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Not: Tablo rapor sunum tarihindeki glincel durumu géstermektedir.

Tarihsel Gelisimi ve Kurum Hakkinda Bilgi

Turk Egitim Dernegi (TED) Yonetim Kurulu’nun 26.12.2006 tarih ve 46 sayil toplantisinda Tirk
Egitim Dernegi Yiksekdgrenim Vakfi'nin (TEDYUV) kurulmasina karar verilmistir. Bu karar
cercevesinde Vakif Senedi diizenlenmis, 22 Subat 2007 tarihinde TEDYUV Tizel Kisilik
kazanmistir. TED Universitesi’nin kurulmasi ile ilgili calismalara hemen baslanmis, 27 Agustos
2007 tarihinde TED Universitesi kurulus dosyasi YOK’e sunularak siire¢ baslatilmistir.

Turkiye Buyluk Millet Meclisi’'nde 23.06.2009 tarihinde kabul edilen, 5913 sayili Yiiksek6gretim
Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen EK MADDE 117 ile, Ankara’da TEDYUV tarafindan 2547
sayill Yuksekogretim Kanununun vakif yiksekdgretim kurumlarina iliskin hikimlerine tabi
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olmak lizere, kamu tiizel kisiligine sahip TED Universitesi (TEDU) adiyla bir vakif Gniversitesi
kurulmasi hususu 07.07.2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yasalasmistir.

TED Universitesi, 6grenmeyi en yiiksek diizeye cikaran ortaminin gerektirdigi altyapinin
saglandigl ve 6gretim elemanlarinin 6grenci odaklihg benimsedigi, liberal egitim kavraminin
uygulandigi bir Gniversitedir. Bu nedenle tiim programlarda 130-137 arasinda degisen kredi
saatinin dortte birini ortak cekirdek derslerinden, ylizde on civarinda kredi saatini diploma
programinin disindan bir alandan ve geri kalanini diploma alanlarinda zorunlu ve segmeli
derslere ayrilr.

TED Universitesi, Eyliil 2012’de 6grencilerine egitim vermeye baslamis, Haziran 2016’da ilk
mezunlarini verilmistir."

Tablo 1. TEDU Segilmis Ozet Gostergeler, 2016.

Toplam 6grenci sayisi 2.029
Lisans 1.971
Yiiksek Lisans 58

Mezun Sayisi (Lisans) 7

Toplam Ogretim Elemani 181
Ogretim Uyesi 73
Ogretim gorevlisi 3
Okutman 62
Arastirma Gorevlisi 43

idari personel 84

Kampus Arazi Alani (m?) 24.179

Kampus Kapali Alan (m?) 35.806

Derslik sayisi (amfi, sinif, seminer odasi, lab) 115

Kituphane (m?) 990

Ofis alanlari 201

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

TEDU'nldn misyon, vizyon, temel degerler ve hedefleri 2013-2017 yillarini kapsayan 1. Strateji
Plani’'nda asagidaki gibi belirtilmistir:

Vizyon

TED Universitesi’nin vizyonu, dégrencilerine en iyi egitim deneyimini saglamak ve Tirkiye’nin
onde gelen vakif tniversitelerinden biri olmaktir.

Misyon

L TEDU’niin tarihsel gelisimi hakkinda daha fazla bilgi 2016’da yayinlanan KiDR’de sunulmustur.
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Kiresel bilgi ekonomisinin gerektirdigi genislik-derinlik dengesine sahip diploma programlari
ve yenilik¢i 6gretim yontemleri ile cok yonlu, elestirel distinebilen, yaratici, girisimci, 6zguveni
yuksek ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireylerin yetismesini saglamak; kurumsal
oncelikli alanlarda arastirma ve yaratici cabalarla bilime evrensel katki yapmak,

Seffaf ve kurumsal yapisi ile tiim paydaslarina hesap ve given vermeyi ilke edinmis, strekliligi
ve slrdurdlebilir gelismeyi hedefleyen, 6grenmeye acik bir Gniversite olmak.

Temel Degerler

TED Universitesinin vizyonunu destekleyen 8 temel deger asagida belirtilmistir:
e Etik degerlere saygi
e Karsilikh saygi, diristlik ve dayanisma
e (Cagdas ve laik kurumsal kimlik
e Egitim ve arastirmada mikemmellik
e Kalite ve degerlendirme kulturi
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde sbirligi ve ortak ¢alisma
e Paydas katilimi
e TED Gelenegi.

Hedefleri

TED Universitesi'nin 2013-2017 vyillarini kapsayan stratejik planinda belirlenen hedefler,
alanlar ve amacglarla eslestirilmis sekilde Tablo 2’de sunulmaktadir. Universitemiz halen 2018-
2023 yillarini kapsayacak olan yeni stratejik planini hazirlama siireci icerisindedir. Bu siirecin
tasarimi ve yil sonu itibariyle ciktilari Ek 11’de sunulmustur. Stratejik planlama siireci
Universitenin tim i¢ paydaslarinin katilimini kapsayacak bicimde gergeklestiriimektedir. Yeni
stratejik planinin 2013-2017 yillarini kapsayan ilk stratejik planin dogal bir devami niteliginde
olmasi ve Universitemizin lzerine insa edildigi temel degerleri daha da kuvvetlendirerek ileriye
gotlirmesi amaclanmistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

TEDU’de egitim-6gretim sunan birimler 2016 yili sonu itibariyle asagidaki sekilde olusmaktadir:
- Bes fakiilte: Egitim Fakuiltesi; iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; Mimarlik Fakiiltesi;
Mihendislik Fakiltesi, Fen ve Edebiyat Fakiltesi
- Ug enstitii: Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiis,
- Rektorlige bagli Temel Bilimler Birimi ve
- Ingilizce Dil Okulu.

Fakilte ve Enstitlilerin programlarina iliskin bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Lisans programlarinin timiinde egitim dili ingilizcedir. Egitim Fakiltesinde ilk yerlestirmede
ingilizce dgretmenligi disinda 6gretmenlik ortak programa 6grenci alinmaktadir. Ayni durum
iiISBF’deki Psikoloji programi disindaki programlar icin de gecerlidir. “iktisadi ve idari Bilimler
Programi”na yerlestirilen 6grenciler, birinci sinifta ortak programi basariyla tamamladiktan
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sonra Ekonomi, isletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler diploma programlarindan birini
segmektedirler. MlUhendislik Fakiltesinde “Mihendislik Programlari”’na yerlesen 6grenciler,
birinci sinifin sonunda bes diploma programi arasindan segim yapmaktadirlar.

TEDU Ogrencileri 6grenimlerinin ilk dért déneminde Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler,
Beseri Bilimler, Edebiyat, Sanat kategorilerinden birer adet ortak alan dersi alirlar.
Ortak ¢ekirdek derslerinin hangi donem kag¢ adet alinacag fakilte ve boélim programlarina
gore degisiklik gosterebilir.

Liberal egitim felsefesinin geregi olarak her TEDU &grencisi, bir ekdal programini basariyla
tamamlayarak mezun olur. ilk (i ddnemini tamamlayan dgrenciler ekdal program secimi
yapabilirler. Ekdal programlari bolimler tarafindan ilan edilir. Ekdal derslerin hangi donem kag
adet alinacagi bolim programlarina gore degisiklik gosterebilir

Universitenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle yandal ve c¢ift anadal programlari gelisme
halindedir. Gelistirilmis yandal programlarinin 6grencinin bulundugu diploma programina gore
degisiklik gosterebilmektedir. Ayni yaklasim acilacak olan ¢ift anadal programlarina
yansiyacaktir.

Tablo 2. TEDU Stratejik Plani, 2013-17 Alanlar, Amaglar ve Hedefler.

Alan |

Amaglar

Hedefler

Lisans Egitimi

Akademik kadroyu gelistirmek

Tam zamanli 6gretim kadrosunun nicelik ve niteligini artirmak

Egitim-0gretim sirecini
mikemmellestirmek

Uyumluluk ve 6grenci merkezliligi saglamak

Ogrenme altyapisini iyilestirmek

Fiziki ve teknolojik altyapilari ve pedagojik imkanlari gelistirmek

ingilizce yeterlik diizeyini
gelistirmek

ing. Dil Okulu egitiminin gelistiriimesi, TEDU yasaminda
ingilizcenin yerlesmesi

Lisansiisti Egitim ve Arastirma

Lisans(istu egitimde iddia
gelistirmek

Disiplinlerarasi ve nis konularda programlar gelistirerek 2017’de
en az 3 YL, 1 doktora programi, profesyonel YL, yurtigi-disi
isbirlikleri yaratmak

Kurumsal arastirma onceliklerini
saptamak

Oncelikli alanlari belirlemek, Arastirma altyapisi, isbirligi ve
politikalari (matching fund gibi) kurumsal gelistirmek, Destek
birimleri/hizmetleri sunmak, Arastirma-egitim-hizmet
etkilesimini yaratmak

Topluma hizmet

Topluma hizmeti egitim ve
arastirma etkinliklerinin devami
olarak kurumsal kimlige tasimak

Bakanlklar, kamu kurumlari, is diinyasi ve kamuoyuna sertifika,
hizmet-i¢i egitim, yasam boyu 6grenme etkinlikleri sunmak;
Arastirma potansiyelini, teknolojik birikimini topluma aktarmak

Topluma erisim faaliyetleri
dizenlemek

Mali Yapi

Finansal kaynaklarin yeterliligini
ve gesitligini artirmak

Besinci yildan itibaren 6zgelir-cari gider dengesini kurmak, Lisans
gelirlerinin 6zgelir icindeki payini % 90’a ¢ekmek, Endowment
olusturmak

Akademik degerleri ve finansal
kaygilari baristirabilir olmak

Giderler ile performansi/ ciktilari sirekli  karsilastirmak,
Universite icine ve disina hesap verebilir olmak, Tam maliyet
muhasebesine gegcmek

Kurumsallagma ve Kalite Kiiltiirii

Kurumsallasmayi saglamak

Kurumsal imaj, tanim ve kimligi gliclendirmek; Akademik, mali,
idari ilke ve kurallarin, is ve bilgi akisini yazmak ve uygulamak;
Yénetim Bilgi sistemini etkin ve verimli kullanmak; idari
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birimlerin Universite hedefleriyle uyumlu gelismesi; Kurumsal
analiz ofisini kurmak ve veri toplama/degerlendirme siirecini
sistematik hale getirmek; Universitenin hedeflerine ulasma
kosullarini yaratma sirecinde Mitevelli heyetin etkin ve 6zgiin
olmasi

Kurum igi kalite glivence sistemini planlamak ve isletmek,
Bologna uyumunu tamamlamak; Dis degerlendirme ve
“benchmark” uygulamalarini hayata gecirmek; Aidiyet duygusu,
kurumsal istikrar, degisim ve surekli iyilestirme kavramlarini
icsellestirmek

Kalite kilturtni yaratmak

TEDU-Vakif-Kamuoyu t¢geninde | Kurumsallasma ve kiltlir olusturma adina egitim, mali ve diger

degisim, paylasim

mekanizmalari olusturmak

konularda paylasim mekanizmalarini tasarlamak ve isletmek

Tanitim faaliyetlerini gelistirmek

Farkliliklarin  kanitlarini olusturmak/ kullanmak; Kamuoyunu
bilgilendirme kanallarini etkin kullanmak

Tablo 3. Lisans ve Yiiksek Lisans Programlari

LISANS PROGRAMLARI — TUMU iNGiLizCE

Egitim Fakultesi

Bolim Anabilim Dali Diploma programi Yandal Programi

Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik | Rehberlik ve Psikolojik | Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Danigmanlik Danigmanlik

Temel Egitim Okul Oncesi Egitimi Okul Oncesi Ogretmenligi Okul Oncesi Ogretmenligi
Sinif Egitimi Sinif Ogretmenligi Sinif Ogretmenligi

Yabanci Diller Egitimi

ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali

ingilizce Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

Fen ve Edebiyat Fakiltesi

Anabilim Dali Diploma programi Yandal Programi
Psikoloji Psikoloji
Sosyoloji Sosyoloji

*2017 yili icinde agilmasi beklenmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler

Fakultesi

Bollim Anabilim Dali Diploma programi Yandal Programi
Ekonomi Ekonomi Ekonomi Ekonomi
isletme isletme isletme isletme

Siyaset Bilimi ve | Siyaset Bilimi ve | Siyaset Bilimi ve | Siyaset Bilimi

Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi iliskiler

Mimarlk Fakultesi

Bolim

Anabilim Dali

Diploma programi

Yandal Programi

Mimarlhk

Mimarhk

Mimarlhk

Sehir ve Planlama (2016)

Sehir ve Planlama (2016)

Sehir ve Planlama (2016)

Mihendislik Fakiltesi

Bolim

Anabilim Dali

Diploma programi

Yandal Programi

Bilgisayar Miih.

Bilgisayar Miih.

Bilgisayar Miih.

Yazilim ve Donanim

Elektrik-Elektronik Mih.

Elektrik-Elektronik Mih.

Elektrik-Elektronik Mih.

Endistri Miah.

Endistri Mih.

Endistri Mah.

insaat Miih. insaat Miih. insaat Miih.
Makine Mih. Makine Muh. Makine Mih.

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI
Egitim Bilimleri Enstitlsi
Anabilim Dali Diploma Programi Tezli/Tezsiz Dili
Disiplinlerarasi (Egitim, Egitim Kurumlari Tezsiz Tarkee
isletme, Ekonomi) isletmeciligi
Fen Bilimleri Enstitlsi
Anabilim Dah Diploma Programi Tezli/Tezsiz Dili
Disiplinlerarasi isletme, Mihendislik Yonetimi Tezli ve Tezsiz ingilizce

Endistri, Bilgisayar, insaat
Muh.
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Disiplinlerarasi (Bilgisayar, interaktif Bilisim Sistemleri | Tezli ingilizce
Elektrik-Elektronik,
Psikoloji, Makine Miih.,
Mimarlik
Disiplinlerarasi Uygulamali Veri Bilimi Tezli ingilizce
(Matematik, istatistik,
Bilgisayar Miihendisligi
isletme, Endistri
Miihendisligi ve Ekonomi)

Sosyal Bilimler Enstitis
Anabilim Dah Diploma Programi Tezli/Tezsiz Dili

Psikoloji Gelisim Odakli Klinik Cocuk | Tezli ingilizce
ve Ergen Psikolojisi (2016)

Akademik birimler bazinda 6gretim elemanlarinin dagihmi, idari personel sayilari, yillar
itibariyle 6grenci sayilarindaki blylime, 6grencilerin lisans ve yliksek lisans programlarina
dagilimi ve ingilizce Dil Okulu’ndaki égrencilerin kurlara gére dagilimini iceren bilgiler eklerde
yer alan Ek 1’deki tablo ve sekillerde sunulmaktadir.

Universitemizde 31 Aralik 2016 itibariyla 73 6gretim (iyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 43 arastirma
gorevlisi tam zamanh olarak hizmet vermektedir. ingilizce Dil Okulu’ndaki okutman sayisi
62’dir. Universite’de hizmet veren tam zamanl 6gretim elemani sayisi 181’i bulmustur. (Ek 1.1
ve 1.2) ihtiyaca gore degismekle beraber yaklasik 40 yari zamanh akademik personel istihdam
edilmektedir. idari personelin (Ek 1.3) 8gretim (iyesine orani bir civarinda seyretmektedir.

ilk yerlestirmede ek yerlestirme dahil 603 &grenci kayrt yaptirmistir. 2016 31 Aralik itibariyle
toplam 6grenci sayisi 2.029°dur (Ek 1.3). Bu 6grencilerin 1.504'( lisans programlarinda, 467’si
ise ingilizce Dil Okulunda egitim-dgretime devam etmektedir. Yiiksek lisans programlarinda ise
59 kayith 6grenci bulunmaktadir. (Ek 1.4 ve 1.5).

2016 yilinda ders basina disen ortalama 6grenci sayisi 22 civarindadir. Hazirlik 6grencileri
haric lisans programlari ve yiiksek lisans 6grencileri dikkate alindiginda tam zamanh 6gretim
Uyesi basina 21,4 dgrenci diismektedir. ingilizce Dil Okulunda okutmanlar icin ayni oran giiz
donemi bagi itibariyle yaklasik 11’dir. Zaman iginde agilan ders sayilari da hizla artmigtir. Lisans
programlarinda Giz 12 déneminde acilan ders sayisi 11’den iken Gliz 16’te 341"”e ¢ikmistir.
Guz 13’te yuksek lisans programlarinda agilan ders sayisi dort iken Giz 16’da 21’e ulasmistir.
(Ek 1.6.)

Arastirma Faaliyetinin Yiirutiilldigi Birimleri

Universitemiz arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurumsal arastirma destekleri
sunmaktadir. Bu destekler Proje Ofisi birimi Gzerinden saglanmaktadir. Proje Ofisi 2016 yilinda
faaliyete gecmis, i¢ arastirma desteklerini yonetmek ve oOgretim Uyelerinin dis kaynakh
arastirma projelerine destek olmak amaciyla kurulmustur.

Universitemizde 2015 vyilinda kurulan Ticaret Arastirmalari Merkezi tek arastirma merkezi
konumundadir. ilerleyen yillarda arastirma merkezlerinin sayisinin artacagi éngoriilmektedir.
Acilacak yeni merkezlerin verimli bir sekilde isleyebilmelerini saglamak amaciyla arastirma
merkezi kurulma siiregleri tanimlanmakta ve bu konuyla ilgili kurumsal politikalara yeni strateji
raporunda yer verilmektedir.
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Universitemiz biinyesinde siirdiiriilen dis kaynakl projelerde calisan proje asistanlarinin ve
arastirma faaliyetleri icerisindeki 6grencilerin yararlanabilecegi “Research Studio” adinda bir
ortak ¢alisma ofisi olusturulmustur.

Heniiz TEDU biinyesinde 6zel bir arastirma laboratuvari bulunmamaktadir. Bununla birlikte
uygulamali dersler icin kullanilan laboratuvarlar ayni zamanda 06gretim elemanlari ve
ogrencilerin arastirmalari icin de kullaniimaktadir.

Universitemiz 6gretim Uyelerinin Ar-Ge faaliyetlerinden yiiksek diizeyde yararlanabilmeleri
icin, haftada bir glin dis kaynakh projelerde ortakliklara bireysel olarak katilma ve danismanlik
hizmeti sunma amaciyla goérevlendirilme olanagini agik tutmaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

TEDU, Mart ve Mayis 2016 aylarinda Avrupa Universite Birligi-Kurumsal Degerlendirme
Programi’'na (EUA-IEP) katilmis ve ilk dis degerlendirmesini gergeklestirilmistir. Bu dig
degerlendirmenin raporu TEDU internet sayfasinda yayinlanmistir.?

Universitemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen Kurumsal Dis Degerlendirme
Sireci’ne tabi tutulmustur. TED Universitesi Kurumsal Dis Degerlendirmesi, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Uyelerinden olusan Degerlendirme Takimi tarafindan gerceklestirilmis
Ulkemizdeki ilk pilot uygulama olmustur. Degerlendirme Takimi’'nin 9-12 Ekim 2016 tarihinde
gerceklestirdigi saha ziyareti sonrasinda YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan rapor, TEDU
internet sitesinde yay|nlanm|§t|r.3

Bu calismalari ile degerlendirme siireclerinin sadece degerlendirme isleviyle yetinmeyip, ayni
zamanda gelistirmeyi de saglamasi amaclanmistir. Dolayisiyla degerlendirme siireclerinin
sadece geriye donik degil, ayni zamanda ileriye donik amaglar tasimasina dikkat
edilmektedir.

Onceki yillara iliskin uygulamalardan farkli olarak Akademik Faaliyet Raporu’nun yayinlanma
zamaninda degisiklik yapiimistir. Onceki senelerde Ocak ayinda yapilan ve takvim yili esasina
gore vyazilan Kisisel Yilhk Faaliyet Raporlari akademik takvim bazinda yayinlanmaya
baslanmistir. Dolayisiyla raporlar icin gerekli bilgiler 6gretim Uyelerinden Haziran ayinda
istenmeye baslamistir. Ayrica performansa dayali 6gretim Uyesi degerlendirme sireci
icerisindeki bazi raporlamalarda da degisiklikler yapilmistir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

TED Universitesi’'nin kalite stratejisi “amaca uygunluk” ve uluslararasi “standartlara uyum-"
bilesenlerini icerir. Amag, TEDU vizyon, misyon, temel politikalari ve bunlarin Fakdilte
dizeyindeki esdeger ifadelerinde yeralir. Uluslararasi standartlar Bologna siireci ve Avrupa
Standartlari [ENQA-European Standards and Guidelines (ESG)] ile belirlenir. Temelde farkh

2 https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content_files/2016-tedu-eua-selfreport.pdf
3 https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content files/2017-tedu nihai yok raporu.pdf
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yaklasimlar olmasina ragmen hem amaca uygunluk, hem de standartlara uyumun
benimsenmesi yeni kurulan bir Gniversitede minimum standartlara uyumun 6ncelikle dikkate
alinmasi, zaman iginde, igsellestirilen misyon ve amaglarin yerine getirilmesine dénuik kalite
yaklagiminin yerlestirilmesi igindir. Uluslararasi partnerler ile igbirliginin temeli olarak
olusturulan standartlara kiyaslama c¢alismalari neticesinde ilaveler beklenir.

Standartlar/kilavuz olarak hazirlanan ve 1-26 bélimden olusan “TED Universitesi Kalite
Yonetimi Strecleri”® yapilanma ve etkinliklerin nasil yapilmasi gerektigini séyler. Bunlar ESG
(1.1-1.10) + arastirma sireglerinin “kurumun kendine has” yorumunu, tarifini, gelistirilmesini,
ilan edilmesini, benimsenmesini, kullaniimasini, iyilestiriimesini igerir. Yapilan tim
faaliyetlerde kalite gevriminin tamamlanmasi “planla-uygula-6l¢-gelistir” yaklasimi kullanilir.

Etkinliklerin gercekte nasil yapildigini ifade eden yillik Ozdegerlendirme Raporlar [Kalite
Dokiimani- Kisim Il] gergevesinde izler. Yillik (Sekil 1) ve dort yillik (Sekil 2) gcevrim ile egitim,
arastirma ve hizmet fonksiyonlarin degerlendirildigi TEDU Ozdegerlendirme Raporunun
temelinde béliimlerin hazirladigi Bélim Ozdegerlendirme Raporu (EK 2) ve dgretim iyelerinin
hazirladigi Yillik Akademik Faaliyet Raporu (EK 3, Annual Faculty Report [AFR]) yatar.

TEDU, Mart ve Mayis 2016 aylarinda Avrupa Universite Birligi-Kurumsal Degerlendirme
Programi’'na (EUA-IEP) katilmigtir. Haziran ayinda tamamlanan raporda Universitenin yeni
olmasi ve ulusal ve uluslararasi bir profil elde edebilmesi icin gorece kii¢ik olmasindan
kaynakli zorluklarla karsilasmasina ragmen kisa bir siire igcinde belli bir olgunluga ulastig not
edilmektedir. Bu zorluklarin asilmasi igin iyi bir idari yonetim, kurucularin destegi ve yetkin ve
profesyonel akademik kadronun devamliliginin 6nemli oldugu belirtiimektedir. Devam
etmekte olan stratejik plan hazirliginin ve bu planin uygulanmasi siirecinin Universiteye dis
paydaslar ve ortakliklariyla baglantilarini gelistirdikce personel,  6grencilerin, kurucu
organlarin baghliklarinin saglayarak gelecek icin gigcli bir temel insa etmesinde yardimci
olmasi gerektigine deginilmektedir. Raporda sunulan 6neriler ise 6zetle soyledir:

e Universitenin stratejik dogrultusuyla ilgili danisma siiregleri {iniversitenin vizyon ve
misyonuyla baslamalidir.

e Tim stratejik inisiyatifler igin 6lgimlenebilir asamalarda nihai sonuglar bazinda
kiyaslamalardan malumat edinen daha acik anahtar performans gostergeleri
olusturarak straejik amaglar gelistirilmelidir.

e Senatonun Universiteye bir bitin olarak deger katacak anlamh ve stratejik bir rol
oynamasi saglanmalidir.

e Senato uyeligi (muhtemel 6grenci lyeler ekleyerek), tst diizey davetli katilim dizeyi ve
toplanti sikligl gozden gecirilmelidir.

e Rektor, Yaritme Kurulu ve Senato ilgili sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin
Mdtevelli Heyeti'nin dogrudan midahalesi olmadan yetkin ve bagimsiz olmalidir.

e Universite rektor araciligiyla kurucu TED Dernegi ile iliski kurarak Universitenin bir
yiksekogretim kurumu olarak Dernegin okul temininden farkh bir yapida 6zglin olarak
markalasma ve tanitimi yapmasina izin vermelidir.

e Kalite glivence sireclerinin merkezi bir kalite glivence birimi ve direktoéri gerektirip
gerektirmedigini belirlemeli, eger gerektiriyorsa bir birim kurmal ve bir direktor

*https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content files/docs/tedu_kalite yonetimi_surecleri.docx
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atamalidir. Eger bu gerekli degilse siireclere yeterli ve esit uyumun gozetilmesi icin
kurumsal bir mekanizma belirlemelidir.

Universitenin hizli bilyiime ve gelisimini biitiinciil oalrak izlenebilmesi igin tiniversitenin
kalite glivence ve veri toplama ve analizinin slrekli bir gézden gegirme altinda
tutulmahdir.

Universite 6grencilerin siireclere tam oalrak uyumu icin kalite giivence siireglerini
gelistirmelidir.

Universitenin interdisipliner yaklasimini secmeli derslerin ilgisi ve uygunluguyla
dengelemek igin bir mekanizma gelistirilmeli ve hayata gegcirilmelidir.

Tum oOgrenciler igcin programla iliskili, profesyonel deneyime denk bir deneyim
yaratabilmek icin staj ve is deneyimi diizenlemeleriyle ilgili kalite glivence siireglerini
gelistirmeli ve standardize etmelidir.

ingilizce Dil Okulu’nda ve Temel Bilimler Birimi’'nde 6grencilerin yiiksekdgretime
gerektigi gibi hazirlikli olmasinin saglanmasi icin sistematik olarak 6gretme ve 6grenme
yontemlerini uygulamaldir.

Universite akademik kadrosuna daha disiplin odakli stirekli bir profesyonel gelisim icin
kolaylik saglamalidir.

Ogretme ve Ogrenme Merkezinde daha ¢ok saat iicretli ya da kadrolu 6gretim elemani
temin etmelidir.

Universitenin vizyon, misyon ve iletisim/imajinda arastirmaya daha ¢ok goériinirliik
saglamalidir.

Arastirma beklentilerinin agikca belli edilmesi igin yeni stratejik planda tam bir
arastirma haritasi olusturmahdir.

Bu arastirma haritasinin iginde potansiyel nis interdisipliner alanlarin/merkezlerin
belirlenmelidir.

Kurum ici arastirma fonlarinin sadece yeni projelerle ilgili olabilecegine yonelik
kisitlama gozden gecirilmelidir.

Akademik kadronun arastirma icin yeterli zaman ayirabilmesini saglayan seffaf bir
isylki tahsis modeli gelistirilmelidir.

Her iki tarafa da yararh bir dis ortaklik agi gelistirebilmek icin O0gretim Uyeleri ve
birimlerdeki danisma komiteleri veya baska yollarla sistematik bir paydas iliski
mekanizmasi olusturulmalidir.

Onerilen arastirma haritasinda topluma hizmet ve arastirma arasinda potansiyel
sinerjilere yeer verilmelidir.

Universite mevcut uluslararasi ortakliklari nasil stratejik olarak daha iyi koordine edip
maksimize edecegini dikkate almalidir.

Yeni uluslararasi ortaklarin secimi icimn kriterler olusturulmahdir.

Uluslararasi égrencilerin ingilizce Dil Okulu ve Temel Bilimler Birimi kapsaminda da
okula kabul edilmesi saglanmalidir.

idari personelin de uluslararasi degisimlerden faydalanmalari saglanmalidir.

TED Universitesi 2015 yilina ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nu 2016 Haziran sonu

itibariyle Yuksekogretim Kalite Kurulu’na sunan ve ilk yil Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine

girme talebini beyan eden otuz Yiksekdgretim Kurumundan birisi olmus ve Yiksekodgretim

Kalite Kurulu tarafindan 2016 yili Kurumsal Dis Degerlendirme Programina alinmistir. TED

TED Universitesi
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Universitesi Kurumsal Dis Degerlendirmesi, Yiiksekégretim Kalite Kurulu Uyelerinden olusan

Degerlendirme Takimi tarafindan gergeklestirilmis Glkemizdeki ilk pilot uygulamadir.

Raporda TED Universitesi’nin, yeni kurulmus genc bir iniversite olarak kurulus asamasindan

itibaren benimsedigi kalite gilivencesi yaklasimini, kurumsallasma sirecinde de kararhlikla

sirdirme gayreti memnuniyet verici oldugu; liniversite yonetimi, yliksekogretim kurumlarinin

hacimsel olarak hizla biylyen ortaminda, egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel sireclerde

icsellestirilen kalite glvencesi sisteminin, kurumun ulusal ve uluslararasi rekabet gliclini

artiracaginin farkinda oldugunu hissettiren bir yonetim anlayisi sergilemekte oldugu not

edilmistir. Degerlendirme Takimi tarafindan tespit edilen Kurumun iyilesmeye acik yonleri ile

ilgili 6nerileri asagida 6zetlenmektedir:

TED Universitesi

e Kalite kultirliniin 6grenciler, calisanlar, mitevelli heyeti ve vakif yonetimi de dahil tim
ic ve dis paydaslari kapsayacak sekilde Kurumun genelinde yayginlastirilmasi, Egitim ve
O0gretim alanindaki kalite glivencesi vurgusunun arastirma, topluma hizmet ve yénetsel
ve idari destek hizmet silireglerinin timina icine alacak sekilde gelistirilmesi konuyla
ilgili farkindahgin artirilmasi

e Kalite Glivence sistemi kapsaminda elde dilen geribildirimlerin siirecin iyilestirilmesi
icin kullanilmasi ve ilgili tim ¢evrimlerin kapatilmasi,

eKurumda entegre kalite glivence sisteminin kurulmasi ve bu sistemin
surdurulebilirligini garanti altina alabilmek (izere 6l¢cme, izleme, geri besleme,
degerlendirme ve raporlamayi yapabilecek web tabanh bir bilgi yonetim sisteminin
olusturulmasi

e Kurumun Rektorl, Yonetim Kurulu ve Senatosu’nun yonetimsel siireclerde ve karar
alma mekanizmalarinda, Mitevelli Heyetinin direkt miidahalesi olmadan bagimsiz ve
ozerk olmasi,

e Planlama asamasinda olan ve 2017-2022 vyillarini kapsayacagi belirtilen yeni stratejik
planda misyon, vizyon, amac¢ ve hedeflere iliskin 6lcilebilir uluslararasi kabul gérmis
karsilastirilabilir temel performans gostergelerini tanimlanmasi, somut hedefler
belirlemesi ve hedeflere ulasma diizeylerini periyodik olarak izleyerek sonuclarini ic ve

dis paydaslariyla paylasmasi,
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TED Universitesi

e Operasyonel, idari ve destek hizmet sireglerini tanimlamasi, bu suregleri yonetmesi,
sureclerle yonetim anlayisini benimsemesi ve slire¢ performanslarini dlgmesi ve
izlemesi,

eSikayet ve Oneri sistemini kurmasi ve aldig tim geri bildirimleri stratejik ve
operasyonel iyilestirmelere yonelik olarak kullanmasi,

e Kurumun, stratejik paydaslarini tanimlamasi ve bu paydaslarinin beklentilerini analiz
etmesi; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki faaliyetlerine katilim ve katki
vermelerini saglamasi,

e Kurumun kendisini, TED camiasi ve TED kiltlrinin bir pargasi olmasinin yanisira sahip
oldugu farkliliklari ile 6ne gikan bir Yiksekogretim Kurumu olarak ifade etmesi ve fark
yaratan yonlerini tanitmak icin daha fazla caba gostermesi,

e Uluslararasilasma calismalarindan beklentilerinin ne oldugunu, mevcut uluslararasi
paydaslarla iliskilerini nasil gelistirilecegini, yeni ortaklik arayisinda izlenecek vyol
haritasini nasil tanimlayacagini ve bu konuda aldigi geri bildirimleri nasil analiz
edecegini netlestirmesi

e Egitim-Ogretim slirecinde tanimlanan vyillik ve doért vyillik c¢evrimleri izlemesi,
degerlendirme ve iyilestirilmesini etkin sekilde yapmasi ve tiim ¢evrimlerin zamaninda
kapatmasi

e Program akreditasyonuna yonelik hazirliklari baslatmasi ve buna iliskin hedeflerini
belirlemesi

e Ogretim elemanlarinin (saat Ucretli olarak disaridan ders vermeye gelen 6gretim
elemanlari da dahil olmak lzere) mesleki gelisimlerine ve pedagojik formasyonlarina
yonelik destek faaliyetlerini alana 6zgli hale getirmesi ve bu faaliyetlerin etkinligi ve
etkililigini 6lcmesi ve iyilestirmesi,

e Mezun izleme sistemini kurmasi ve mezunlarin istihdami, egitim amaclarina iliskin
performans hedefleri vb. hususlari izlemesi,

e Arastirmaya verdigi 6nemi, misyon ve vizyon ifadelerinde ve temel degerlerinde biraz
daha gorinir hale getirmesi,

e Arastirma oncelikleriyle birlikte arastirma yonetim modelini ve siirecini tanimlamasi ve

uygulamasi,
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e Arastirmaya 6z kaynaklarindan daha fazla zaman ayirmasi ve akademik personelin
arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmasini saglayacak gerekli iyilestirmeleri
yapmasi

e Arastirma performansini 6lgmeye yonelik kritik performans olgitlerini belirlemesi,
bunlari izlemesi ve degerlendirmesi

e Yeni stratejik planlama ¢alismasi kapsaminda arastirma ve toplumsal katki stratejilerini
paydaslarinin katihmi ile belirlemesi, bu stratejilere hizmet edecek hedefleri ve
faaliyetleri tanimlamasi ve uygulamasi

e Yakin gevresinden baslayarak, kentsel, bolgesel, ulusal ve kiresel kalkinmaya katki
saglayacagi katkilari tanimlamasi

e Bu siireci misyon farklilasmasinin bir parcasi olarak degerlendirmesi ve yonetmesi

Sekil 1. Yilhik Cevrim

B&lim Ozdegerlendirme Raporu

TEDU
Ozdegerlendirme
Raporu

Kigisel Yilhk
Faaliyet Raporu

TEMMUZ

Yillik Cevrim

(Dersler, bilimsel faaliyetler,
hizmet faaliyetleri)

Bahar Donemi Gliz Dénemi

Sekil 2. Dort Yillik Cevrim

TED Universitesi
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Mevcut Kalite Glivence ve Gelistirme mekanizmalarinin yeterliligi i¢ paydaslarin memnuniyeti,
dis degerlendiricilerin Onerileri gercevesinde irdelenir ve gelistirilir. Bu amagla her yil
ogrencilere, akademik ve idari personele ayri ayri memnuniyet anketleri uygulanmakta,
sonuglar degerlendiriimekte ve elde edilen geribildirim hakinda i¢ paydaslar
bilgilendirilmektedir.

Her donem derslerin kalitesini 6lgmek amaciyla Ders Geribildirim Anketleri yapilir. Daha 6nce
kagit Gzerinden uygulanan anketler 2016-2017 Bahar Dénemi’nde ilk defa internet lizerinden
uygulanmistir. 2016-2017 Akademik Yili Giz Doéneminde ise bu anketler kurum icinde
gelistirilen “Ders Geribildirim Anketi” uygulamasi ile TEDU-portal vyapisi (zerinden
uygulanmaya baslanmistir. Gelistirilen uygulama ile 6grenciler geribildirim anketlerine mobil
cihazlarindan kolaylikla ulasabilmektedir. Geribildirim anketlerine katilim bu uygulamanin
devreye alinmasi ile birlikte belirgin diizeyde artis géstermis ve toplam katilim %70,3 diizeyine
citkmistir.

Bu anketlerin yani sira 6grencilerin sosyo-ekonomik profilleri hakkinda bilgi sahibi olmak
amaciyla TEDU Giris Anketi adinda bir anket hazirlanmaktadir. Bu anket ile TEDU’ye baslayacak
olan Ogrencilerin Universite yasantisindan beklentileri, ekonomik durumlari, profesyonel
yonden desteklenmek istedikleri alanlar ve kendi temel becerilerine iliskin gorisleri hakkinda
bilgi edinmek istenmektedir. Bu anket sayesinde 6grencilerin daha iyi taninmasi ve kurumsal
karar alma mekanizmalarinda 6grencilerin sosyo-ekonomik diizey ve beklentilerinin goz
oninde bulundurulabilmesi amaglanmaktadir.

TED Universitesi ilk mezunlarini 2015-2016 egitim yili sonunda vermistir. ilerleyen vyillarda
sayisi artacak olan mezunlarimiz, Universitemizin kalite slrecleri icin yiksek nitelikli
geribildirim sunabilirler. Bu amacla 2016-2017 akademik yilindan itibaren mezun olacak
ogrencilere uygulanacak TEDU Cikis Anketi hazirlanmaktadir. Anket kapsaminda égrencilerin
TEDU’ye iliskin akademik ve sosyal deneyimleri 6grenilmek istenmekte, ayrica 6grencilerin
mezuniyet sonrasi planlar sorulmaktadir. Cikis Anketi’'nden elde edilecek veriler TEDU’niin
kurumsal performansinin Olglilmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi icin ¢cok 6nemli bir
kaynak olarak degerlendirilmektedir.

TED Universitesi
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Tum faaliyetlerde kalite c¢evriminin tamamlanmasi “planla-uygula-6l¢-gelistir” yaklasimi

asagidaki sekilde kullanilir:

a. Standartlar/kilavuz olarak hazirlanan ve 1-26 béliimden olusan “TED Universitesi Kalite
Yonetimi Suregleri” [Kalite Dokimani- Kisim 1] kendi iginde “gelistirme/iyilestirme”
asamasini igerir.

b. Yilik Ozdegerlendirme (B&liim, Fakiilte ve Universite) raporlari vasitasiyla ihtiya¢ duyulan
iyilestirmeler tespit edilir ve glindeme alinir.

c. Yilhk degerlendirme ¢evrimine paralel olarak ve egitim-6gretimin hemen izlenmesi
acisindan biten akademik yariyilin (glz, bahar, yaz dénemleri itibariyle) akademik
faaliyetleri (agilan ders sayilari, 6grenci sayilari, tam/yari zamanl 6gretim elemanlari, sinif
bayuaklukleri, not ortalamalari, zorunlu/secmeli ders sayilari, degerlendirmeler, 6grenci
anketleri, bir sonraki bolimde deginecegimiz verilen derslerin raporlamalari, kismi
zamanl eleman performansi vb hususlar) bélim degerlendirme toplantilarindan sonra
Senato’da gorusuilir ve gereken iyilestirmeler yapilir.

d. Yillk Géstergeler Universite’nin takvim yili temelinde tim temel faaliyetlerinin (temel
performans gostergelerinin) topluca sunuldugu ve yillar igindeki degisimin irdelendigi
rapordur. Yilllk gosterge raporlarinin timd internet sayfasinda vyayinlanir. (Bkz.
https://www.tedu.edu.tr/tr/main/sayilarla-tedu) Bu rapor cercevesinde genel gelisim
sistematik izlenir ve gereken diizenlemeler yapllir.

TED Universitei i¢c ve dis paydaslarinin geri donislerini dikkate alarak devamli gelisen bir
Universite olmak yolunda gelisimini sirdiirmektedir. Bu amacla 1. Stratejik Plandan itibaren
kurumsal degerlendirme ve program degerlendirme asamalarina yer verilmigtir. Zamani gelen
degerlendirme siirecleri rektérligiin inisiyatifi ile uygulamaya konur. Ornegin, EUA-IEP ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme siregleri bu sekilde
gercgeklestirilmistir.

TED Universitesi dis kalite gelistirme ve gilivence mekanizmalari ulusal kalite sistemi
cercevesinde ve uluslararasi kurumsal degerlendirme kuruluslarinin katilimi ile yapilacaktir.
Temel yaklasim az sayida program akreditasyonu iceren, kendi 6z degerlendirme yapisinin
kalite glivencesini sagladigi bir Uiniversite olmaktir. Diger bir deyisle, 6rnek olmasi agisindan az
sayida diploma programinin mesleki akreditasyon slirecinden geg¢mesi, tim Universitenin de
kurumsal degerlendirme (institutional audit) silreciyle yetkinligini ortaya koymasi
ongorilmastdr.

TED Universitesi yillar igcinde bir kalite kiltiirii olusturmayi hedeflemistir. Bunun icin tiim
o0gretim elemanlari akademik konularda, tiim idari personel idari hususlarda kalite slireclerini
sahiplenir, kendi 6z goérevi olarak benimser. Yapilan tim faaliyetlerde kalite ¢evriminin
tamamlanmasi (planla-uygula-6l¢-gelistir) dikkate alinir. Gerek kilavuza uygun yapilanma ve
isleyis (yani TED Universitesi Kalite Yonetimi Sireglerinin  yiritiilmesi), gerekse
O0zdegerlendirme  raporlarinin  hazirlanmasi  Bolimlerin  sorumlulugundadir;  kalite
calismalarinin sahibi bélimlerdeki 6gretim elemanlaridir.

Yilhk degerlendirme cevrimine paralel olarak ve egitim-6gretimin hemen izlenmesi acgisindan
biten akademik yariyilin (giiz, bahar, yaz donemleri itibariyle) akademik faaliyetleri (acilan ders
sayllari, Ogrenci sayilar, tam/yari zamanh 6gretim elemanlari, sinif buyuklukleri, not
ortalamalari, zorunlu/secmeli ders sayilari, degerlendirmeler, 68renci anketleri, yariyil
sonlarinda Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporlari (EK 4) ve Béliim Baskanlarinin sorumlulugunda
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Bolliim Ders Degerlendirme Tutanaklari (EK 5), yari zamanh ogretim Uyesi performansi vb
hususlar) bolim degerlendirme toplantilarindan sonra Senato’da gorusulir.

Universitenin gelistirmekte oldugu yeni stratejik plan belgesinde kurumsallasma ekseninde
kalite glivencesi sistemi ele alinmaktadir. Bu kapsamda Universitenin Avrupa Universite Birligi-
Kurumsal Degerlendirme Programi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dig
Degerlendirme Programi kapsaminda yapilan degerlendirmelerde belirtilen kalite kiltirinin
yayinlastiriimasi, konuyla ilgili farkindaligin artirilmasi, eksik ¢evrimlerin kapatilmasi, entegre
bir kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve dlgme, izleme, geri besleme, degerlendirme ve
raporlamayi yapabilecek web tabanli bir bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi konulari ele
alinarak eylemler tasarlanmaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyon’un operasyonel becerilerini gelistirerek Kalite Giivencesi
Sistemi’ni daha iyi yonetmek lizere 2017 yilinda Kurumsal analiz ve Kalite Glivence Birimini
kurmayi ve gerekli yetkinliklerde personelle desteklemeyi éngérmektedir. Universitemizde
kullanilan yénetim bilisim sisteminin Universitenin temel gostergelerini dinamik bir ortamda
tutmak ve raporlamasini yapmak Uzere ¢alismalari baslatilan is analigi araylzlerinin kalite
glivence ve bilgi teknolojileri birimlerinin isbirligine gelistirilmesi planlanmaktadir.

Universitemizin kalite kitabinda tanimlanmamis ya da tanimli olup anlamini yitiren siire¢ ve
prosedir ve is adimlarinin belirlenmesine ve gelistirilmesine yonelik konular kalite glvence
sisteminin temelindeki strekli iyilestirme yaklasimi geregi tiniversitenin ilgili mekanizmalarinda
ele alinmaktadir. Bu kapsamda yil sonu itibariyle temel slire¢ ve prosedirerlere iliskin
asagidaki alanlarda yonerge hazirliklari devam etmektedir.

- Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari

- Arastirma Gorevlileri icin Kongre Katilim Destegi Yonergesi

- Kisisel Arastirma Fonu (KAF),

- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP),

- Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (LAD),

- Yeni Arastirma Alanlari Gelistirme Destegi (YAGD),

- TED Universitesi Lisans Mezunlarinin Basari Siralamasina iliskin Usul ve Esaslar

- TED Universitesi Lisans Ogrencileri icin Burs Yonergesi
- TED Universitesi Lisans Ogrencileri icin Staj Yonergesi
- TED Universitesi Akademik ve idari Personel icin izin Yonergesi

Yonergeler araciligiyla ana slreclere iliskin prosedirlerin, sorumlularin, is adimlarinin
tanimlanmasi ya da glincellenmesiyle zamanla kalite kitabinin yonergelerle tanimlanmis
prosedirlere atifta bulunan kalite glivence sistemiyle ilgili temel bilgileri iceren bir Ust
doklimana donustirilmesi 6ngorilmektedir.

Yiksekogretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Sonu¢ Raporu’nda da program
akreditasyonlarina yonelik hazirliklarin baslatilmasi ve buna iliskin hedeflerin belirlenmesi
onerilerek akreditasyon konusuna deginilmistir. Hala calismalari devam eden yeni stratejik
raporun hazirlanma sureci kapsaminda her bélimin kendi stratejik hedeflerini belirlemeleri
istenmistir. Bu raporlar her bélimin kendi akademik niteligine bagh olarak akreditasyon
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hedeflerini belirlemelerini saglamistir. Boylece akreditasyon siireclerine iliskin hazirliklar
baslatiimistir.

Bu kapsamda 6n goriilen program akreditasyonlari asagidaki gibidir:

e Miihendislik programlari icin ABET, MUDEK,

e Mimarlik programlari icin MiAK veya NAAB (National Architectural Accrediting Board),

e isletme programi icin AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of
Business) veya EFMD (European Foundation for Management Development) veya
CEEMAN (The Central and East European Management Development Association),

e Egitim programlari icin EPDAD (Egitim Fakdlteleri Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi). Ayrica 5 yil mezun verdikten sonra WASC (Western Association
of Schools and Colleges) akreditasyonu giindeme alinir.

C. EGITIiM VE OGRETIM

TED Universitesi'nin program vyapisi, liberal egitim anlayisina dayanan, égrencilerin kendi
tercihleri dogrultusunda uzmanlagmalarina izin veren, bdatlnleyici egitim felsefesini
benimseyen bir mifredattir. Seminerler, 6grenen topluluklar, disiplinlerarasi g¢alismalar,
bitirme projeleri, dosya dizenlemeleri tesvik edilir. Lisans egitiminde arastirma temelli
yaklasimlar ve 6grencilerin arastirma sirec ve problemlerini tanimalarini saglayan, arastirarak
dgrenmelerini tesvik eden ydéntemler bu mifredatin parcasidir. Universitenin egitim-6gretim
felsefesinin ana unsurlari asagida 6zetlenmektedir:

“Ogrenci merkezli” egitim anlayis::

Ogrenci merkezli egitimde 6grenme isini bizzat 6grenci yapar. Sinifta odak noktasi 6gretmen
degil, 6grencidir. Beceri 6gretimi esastir. Ogrencilere diisiinme, analiz etme, problem ¢ézme
ve degerlendirme vyapmalarini saglayacak beceriler 6gretilir. Ogrenci merkezli egitim
anlayisinda oOgrenciler surekli 6grenmelerini degerlendirmeye yonlendirilirler. Ayrica bu
anlayistaki bir egitim 6grencilerin birbirleriyle isbirligi yapmalarina ve 6grenme sirecinin

kontrolini kendi ellerine almalarina olanak tanir.

Yeni 6grenme-6gretme teknikler:

Ogretim lyesinin daha hakim oldugu geleneksel égretme teknikleri yerine daha ¢ok dgrenciyi
derse katmayi hedefleyen ders verme yéntemleri kullanilir. ikili calismalar, projeler yiiritmeyi
hedefleyen grup calismalari ve 6grencinin aktif kilinacagi yontemlere agirlik verilir.

Liberal yaklagimli bir egitim anlayisi:

Ogrencilerin karmasiklik, cesitlilik ve degisim ile basa ¢ikmalarini saglayan ve dgrenmeye
hazirlayan bir yaklasimdir. Bu yaklasim 6grenen bireye, genis bir bilimsel, kiltirel ve toplumsal
bilginin yani sira, belirli bir alanda derinlemesine calisma olanagi verir. Liberal egitim
ogrencilerin sosyal sorumluluk duygularini gelistirdigi gibi iletisim, analitik disinme ve
problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine, bilgi ve becerilerini gercek hayat problemlerinde
uygulamak icin gerekli yetenege sahip olmalarina, entelektiiel ve pratik anlamda da glicli
olmalarina destek olur.

Bitiinleyici egitim felsefesi:
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Ogrencilerin kazandiklar tiirlii becerileri, degisik kaynaklardan ve deneyimlerden edindikleri
bilgileri bir sentez halinde bir araya getirmelerini, becerilerini ve ¢gesitli teknikleri uygulamaya
koymalarini, gesitli ve hatta zit gérusleri anlayip kullanabilmelerini, meseleleri ve gorusleri ilgili
baglamlarinda anlamalarini saglayan bir yaklasimdir. Bu yaklasim hem 6grencilerin belirli bir
alanin kendi icinde, farkh alanlar arasinda, mifredat icerisinde veya cesitli mifredatlar
arasinda baglantilar kurmalarini hem de teori ile pratik arasindaki farkliliklari anlamalarini
saglar.

Lisans egitiminde arastirma temelli yaklagimlar:
Daha iyi 6grenmeyi saglayabilmek igin arastirmaya tesvik eden bir yaklasimla 6grencilerin daha
donanimli bir sekilde yetismeleri saglanir.

Ogrenim ciktilari dogrultusunda dogru dgretim programi, uygun dgrenme-6gretme stratejileri
ve uygun degerlendirme mekanizmalariyla; egitimi destekleyici, sireci vurgulayici egitim
seminerleri, 6grenen topluluklar, disiplinlerarasi c¢alismalar, bitirme projeleri ve dosya
diizenlemeleri ile TED Universitesi egitimde olmasi gereken bitiinliigii benimsemis ve
sahiplenmistir. Bu felsefe ile egitimde derin 6grenme hedeflenmektedir.

TED Universitesi Kalite Stirecleri, Standartlari ve Yapilanmasi dokiimaninda Egitim ve Ogretime
ait slirecler “Planlama-Uygulama-Degerlendirme-Gelistirme” formatina uygun olarak genis bir
sekilde ele alinmistir. Bu raporda Dokiimanda yer alan dogrudan iliskili konularda 6zet bilgiler
verilecektir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Her program icin tanimlanmis egitim-6gretim amaclari belirlenir. Bu ifadeler, bolimden
mezun olacak kisilerin programi bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde sahip olacaklari
kazanimlari ele almahdir. Amaglar asagidaki konulara uygun hazirlanmahdir:

- Kurumun, Fakiltenin, Bolimiin misyonu/6zgoérevleriyle uyumlu olmali,

- Programin ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli,

- Bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tim belgelerde yayimlanmis olmali ve

- Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmeli

- Egitimin Ingilizce oldugu gozoénine alinarak tim dokiimanlarin hem ingilizce hem
Tirkce hazirlanmasi gerekir.

Program vyeterlilikleri veya c¢iktilari, programin egitim-6gretim amaclarina ulasabilmesi icin
ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalari gerekli bilgi, beceri ve davranislardir. Bu
ciktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (TYYC ve Bologna) ile uyumlu olmali, hem
genel (mesleki olmayan) bilgi, beceri ve davranislari, hem de mesleki/ alana 6zel bilgi ve
becerileri icerir. Her bir ¢iktinin program amaclarinin hangilerini saglamak icin kullanildig
(amac-gikti iliskisi) acikca belirtilir (EK 6).

Program ciktilarinin dersler ile iliskisi bir matris ile gosterilir (EK 7). Bu iliskilerde bir
agirhklandirma yapilabilir veya sadece katki géstermekle yetinilebilir.

Program ciktilarinin degerlendirilmesi sireci de bir plan dahilinde tasarlanmalidir. Bu plan
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icinde (EK 8) 6grencilerin 6grenme ciktisini nasil gelistirecegi, hangi dersler veya stratejiler
vasitasiyla bu sirecin yuritilecegi; bu ciktilarin kazanildiginin nasil gosterilecegi, hangi
Olcutler/gostergeler cercevesinde buna karar verilecegi, zamanlama, sahiplenme kararlar
bulunur. Ozellikle genel bilgi, beceri ve davranislarin derslerin notlandirmasi ile
iliskilendirilmeyenleri igin bu planlama daha gereklidir.

TED Universitesi lisans mifredatlari 130-138 kredi arasindadir. Lisans &gretim
programlarindaki goreceli agirliklar asagidaki ilkeler cercevesinde olusturulmustur:

a. Her programda bir yillik ortak gekirdek dersleri, iki yilhk bélim dersleri, en fazla bir
yillik ekdal dersleri bulunur. Tim lisans programlarinda disinda 4 veya 5 derslik bir
ekdal programi bulunur. Ekdal diploma programinin bir pargasidir.

b. Her programda en az 6 kredilik serbest segcmeli ders bulunur.

Her programda en az 3 kredilik lisan, 3 kredilik ¢evrimici ders bulunur. Cevrimigi
dersler, ders igeriginin en az %80’inin ¢evrimigi yontemlerle 6grencilere aktarildigi
derslerdir.

d. Tum se¢meli dersler 3 kredilidir ve ‘toplam se¢meli ders kredisi/ toplam program
kredisi’ orani en az % 30‘dur (Egitim fakultesi programlari harig).

Mdifredatin toplam kredisi ve degisik bilesenleri arasindaki dagilim, mufredat degisiklikleri
yapildiginda da korunmaktadir. Mifredat disiplinlerarasi programlar diizenlenmesine ve
0grencinin yatay veya dikey yonde program degistirmesine uygun bir yapida hazirlanmaktadir.

Mifredat gelistirme slirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6nem verilmektedir. Bunun igin
bollimlerin danisma kurullari olusturmasi tesvik edilir. Bu kurullarin, 6ncelikle asagida
siralanan konularda geribildirim ve 6neriler yapmalari beklenir:

e Ogrencilerin meslek toplulugunun gereksinimlerine uygun olarak egitilmeleri;

e bu kapsamda Boéliime diisen gorevler ve kurumun bunu gergeklestirme imkanlari;

e program egitim amaclari, programin yapisi ve mifredat ile ilgili degisiklikler;

e Ogrenci alimi, danismanlik, mezuniyet vb konulardaki egitim politikalarinin

olusturulmasi, yirutilmesi ve gelistirilmesi.

Mdifredatta yapilacak degisiklik onerileri, Bolim Baskanligi oOnerisi ile bolim kurulunda
gorsllir ve Fakilte Kurulu onayindan sonra Senato’ya sunulur. Konu Senato’da
gorisilmeden &nce Ogretim Programlari (Curriculum) Komisyonuna gider. Daha sonra
Senato’da karara baglanir. Diger programlari etkileyen degisiklikler icin ilgili Birim(ler)in
gorusleri alinir. Baska disiplinlerden talep edilen servis dersleri icin ilgili fakiilteye basvurularak
isbirligi saglanir. Gerek bolim toplantilarinda gerekse Fakiilte ve Senato toplantilarinda
ogrenci mevcudiyeti kesinlikle saglanmalidir. Kapsamli degisiklik durumlarinda tim paydas
goruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi Bolim Baskani sorumlulugundadir.

Programlarin egitim amaclari, kazanimlari ve yukarida bahsedilen amag, ara¢ ve kazanimlarla
baglantilarini belirleyen tim bilgiler bdlumlerin/programlarin internet sayfalarindan
erisilebilir.

Mdifredatta yer alan derslerin kapsam ve icerigini ana hatlari ile belirten bir tanimi yapilir. Bu
tanim, Universite katalogunda yer alir ve mesleki gelismeler ve egitim amaclarinda meydana
gelen degisiklikler gerektirdikce yenilenir. Ayrica, Bologna siirecinin tim isterlerinin
ozetlendigi dersin profil dokiimani (EK 9) hazirlanir. Bu dersler, tanimlari, kredileri ve 6n
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kosullari bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tim belgeleriyle (derslerin profilleri) yayimlanir.

Her Bolim, yirittiglh program(lar)la ilgili ve daha sonra Universitenin Yillik Ozdegerlendirme
raporunun bir parcasi olacak Béliim Ozdegerlendirme Raporunu (EK 2) hazirlayarak Senato’ya
sunar. Bélim Ozdegerlendirme Raporu Subat ayi icinde gecen takvim yilini degerlendiren bir
yapida hazirlanir.

Bolim raporlari Dekanlar tarafindan degerlendirilir ve Senatoya bir degerlendirme ve
gelistirme raporu hazirlanir. Bu raporda her program igin:

e Yukarida belirlenen sireglerde ve hedeflerdeki olumlu ve olumsuz sapmalar,

e Bu sapmalar nedeniyle programin gelistiriimesi i¢in Bolimin ve dekanligin
komisyonunun alternatifli 6nerileri,

e Mesleki gelismeler ve programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda egitim amaglarinin gézden gegcirilmesi sonucu yapilan gelistirme
onerileri,

e Varsa 6lgme degerlendirmeler sirasinda degisik kisi, grup veya kurumlarin degisik
gelistirme onerileri,

e Varsa dénem icinde Universite, Fakiilte misyonundaki degismeler nedeniyle
yapilmasi gerekli degisiklikler,

e Varsa donem iginde Yiiksekdgretim mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle yapilmasi
gerekli degisiklikler bulunur.

Bu oOnerilerin Senatoda degerlendirilmesi sonucu, uygulanmasina karar verilen degisiklikler
icin, yukarida tanimlanan mifredat gelistirme silireci bastan itibaren tekrar isletilerek gerekli
dizenlemeler yapilir.

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Universitemiz icin 2016 yilinda gerceklestirilen
Kurumsal Dis Degerlendirme sonu¢ raporunda “6lcme, izleme ve degerlendirme
calismalarindan elde edilen geribildirimlerin, slirecin iyilestirilmesi icin kullaniimas”
ivilestirilmeye acik yonler igerisinde vurgulanmistir. Bu Oneriye iliskin yapilan 6ncelikli
¢alismalar arasinda matematik mifredatinin iyilestirilmesi bulunmaktadir.

TEDU Ortak Cekirdek Programi icerindeki matematik derslerinin gelistiriimesi ve iyilestirmesi
gerekliligi tespit edilip, derslerde degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmasi amagla Rektorlik
makaminca 'TED Universitesi Matematik Egitimi Gelistirme Komisyonu' belirlenmistir. Haftalik
diizenli yapilan Komisyon toplantilarinda Matematik derslerinin gézden gecirilmesi temelinde
akademik, idari ve pratik hususlar dikkate alinmistir. Akademik olarak, derslerin igerik
bitlinligl, derslerin bolim ve programlarin ihtiyaglarina uygunlugu, yurt ici ve yurt disinda
benzer kurumlardaki uygulamalar; idari ve pratik hususlar konusunda, fakiltelerde bolim
secimi zamanlamasi, 0grencilerin matematiksel altyapi ve calisma becerileri farkhliklari,
ogretim kadrosuyla ilgili parametreler incelenmistir. Matematik egitimini gelistirmek amach
derslerin matematiksel diisiince bicimini bir konu batlnligl icerisinde aktarmasi amacli
tespitler ve ihtiyaclar belirlenmis, ders miifredatlari ile ilgili haftalik yapilan diizenli komisyon
toplantilari ile ayrintil cahismalar yapilmistir. lyilestirme ve gelistirme amach olasi miifredat
degisikleri tespit edilerek, yapilabilecek degisiklikler tim Dekanlarin ve Bolim Bagskanlarinin
gorusleri alinmistir. Fakiltelerden gelen geribildiirimler ve iyilestirme fikirleri dogrultusunda
¢lisma sureci devam etmektedir.
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her dersin 6grenci igin yuki ve kredisi 1 AKTS (ECTS) = 25-30 saat ¢alisma olmak Uzere saptanir
ve ilan edilir. Bu ylke sinifta kullanilan takrir saatleri, ders icin gereken okuma siireleri, proje
yapma siireleri, vb. dahil edilir.

TED Universitesi’nde verilen derslerin kredisi, dersin gereksinimlerine gére belirlenmis yiizyiize
temas saatlerine gore hesaplanir. Ders yukiinin 6lglilmesinde kredi saati birimi kullanilir. Kredi
saatleri 6gretme bigimini, sinifta gecen siireyi ve sinif disinda 6grenciden beklenen hazirlik ve
¢alisma saatlerini yansitir. Ayrica derslerin AKTS degerleri ders bilgilerinde kredilerle birlikte
belirtilir.

Tum TEDU programlarinda, Fen Edebiyat Fakiltesi programlari istismna olmak lizere staj
uygulamasi vardir. Stajin yapilma sekilleri/mekanizmalari fakilteler arasinda farklilik gosterir.
Staj uygulamasinin yaparak 6grenme bileseni ve teorik bilgilerin gercek is yasaminda
kullanilmasi firsati TEDU’niin 6grenme odakli yaklagimini tamamlar mahiyettedir. Kurum igi
staj kabul edilmez. Erasmus+ ve IAESTE gibi uluslararasi isbirlikleri kuvvetle desteklenir.
Ogrencilere zorunlu staj disinda “Hayati Ogrenme Staji” olarak adlandirilan istege bagh staj
imkanlari aciktir. Bu stajlarin SGK primleri Universite tarafindan karsilanir.

TED Universitesi degerlendirme sisteminin temelinde cikti bazl élgiite dayali degerlendirme
vardir. TED Universitesi’nde kullanilan sonuc¢ odakli degerlendirme yéntemleri yariyil basinda
izlencede ilan edilir ve bu degerlendirmelerdeki basari dlgitleri tanimhdir. Yazili sinavlarda,
proje, tasarim, 6dev, rapor, sunum, portfolyo, vb. performans degerlendirmelerinde cevap
anahtarlari veya dereceli puanlama anahtarlari kullanilir. Olgiite dayal bu degerlendirmelerde
not verme islemi Ogrencilerin degerlendirme sonundaki basarisinin 0nceden belirlenmis
Olcltler veya standartlar ile karsilastirilarak basariya bir puan verilmesi ile gerceklestirilir. Bu
puanlarin nota ¢evrilmesinde 6grencilere ilan edilen standartlar esas alinir.

TED Universitesi’nin sunulan mifredat liberal egitim anlayisina dayanan, égrencilerin kendi
tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, butinleyici bir yapidadir. Lisans
egitiminde 06grencilerin arastirarak 6grenmelerini tesvik eden yodntemler bu mifredatin
parcasidir.

TED Universitesi’'nde 6gretim elemanlar aktif, etkilesimli ydntemleri kullanir. Ders siiresince
yapilan etkinlikler ve onlara katilim 0&grencilerin dikkatini, konsantrasyonunu ve
motivasyonunu artirmakta, derin 6grenmeyi tetiklemektedir. Bu nedenle, Ogretenin
yonlendirdigi etkinlikler; 6grenenin yonlendirdigi etkinlikler; kendi kendine yapilan etkinlikler
disipline ve 6gretim elemani mizacina uygun sekilde secilerek uygulanir.

Kurumun egitim-6gretim politikalari cercevesinde bu yontemleri 6grenmek, gelistirmek lzere
ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri icin Ogretim Uyesi Gelisim Programi sunulur.
Yeni 6gretme-6grenme ydntemleri, pedagojik formasyon, bilisim teknolojileri ve OYS/LMS
uygulamalari, lisans seviyesinde arastirma unsurunun dahil edilmesi, 6grenme ciktilari—
ogretme stratejileri—degerlendirme yodntemleri arasindaki uyum, yansima ve geribildirim
yoluyla iyilestirme ve kendi ¢dziimiinii bulma bu programlarda kapsanir. Ogretme—Ogrenme
Merkezi (CTL) bu slirecte kurumsal destek verir, calistaylar diizenleyerek, bire bir danismanlk
vererek, ilgili video, yazili dokliman, arastirma sonuglarini paylasarak bu siireci hizlandirir.

TED Universitesi
ic Dederlendirme Raporu

(31/03/2017) 91



Programin egitim-6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin 2016-2017
egitim yili sonunda mezun olacak 6grencilere yapilacak ¢ikis anketinin yani sira Gniversitenin
mezun sayisinin - makul bulylkliklere ulagsmasiyla ilerleyen vyillarda mezunlarimizin
mezuniyetten sonra is bulmalari icin gecen siire, ise baslangi¢c pozisyonlari, licret diizeyleri,
muimkinse kariyerlerinin ilk yillarindaki basari ve karsilastiklari giglikler vb. unsurlarin
degerlendirilecegi mezun degerlendirme c¢alismasinin yapilmasi 6ngorilmektedir. Mezun
anketinin de devreye girmesiyle 2017-2018 egitim yili itibariyle ilk kayit yaptiran 6grencilere
yapilacak giris anketi, 2016-2017 egitim yili sonunda ilk kez uygulanacak c¢ikis anketi, her yil
yapilan ders geribildirim ve 6grenci memnuniyet anketlerinden olusan degerlendirme cevrimi
kapatilmis olacaktir.

Ogrenciler kayith olduklari her tiirlii ders, uygulama, laboratuvar, proje ve bunlarin gerektirdigi
sinav ve diger akademik ¢alismalara katilmakla yukimlidir. Derse devam yukimlaliginin
sinirlari 6gretim elemani tarafindan yariyil basinda agiklanir. Derslere devam etmeyen veya
dersin temel degerlendirme, ara sinav, final sinavi, yariyil projesi ve benzeri etkinliklere yeterli
dizeyde katilmayan Ogrencilere FX notu verilir. F ve FX notunu alan 6grenciler, bu ders
zorunlu ise ilk agildiginda tekrarlamak zorundadirlar; Normal dénemde alinip basarisiz olunan
ders yaz okulunda agiliyor ise tekrarlanma zorunlulugu yoktur.

Ogretim {yeleri sinav, proje gibi nota ders degerlendirmesine katkisi bulunan tiim
aktivitelerde o6grencilere geri bildirim yapmakla ylkimlldir. Derslerin basladig ilk glinde
dagitilan ve dersi profil bilgilerini de iceren ders izlencesinde devam ve telafi kosullar agik¢a
belirtilir.

Cesitli dizeylerde uygulanan 6grenci geri bildirimler 6grenme ve 6gretmenin etkinligini artirir:

Program ciktilari: Bollimler programlarinin belirli ciktilarini (EK 7) degerlendirme
yontemi olarak 6grenci geribildirimini kullanma yolunu sectigi durumlarda gereksinim
duyduklari her yil yapilacak mezun anketi, ¢ikis mulakati, odak grup, vb. ¢alismasi
formlarini ve prosedirlerini yazili olarak hazirlar.

Dersler ve Derslerin Ogrenme Kazanimlari: Dersin sinav veya diger degerlendirme
yontemleri ile saptanamayan, genel 6grenme kazanimlari icin lazim olan anket sorulari
dersi verecek olan 06gretim Uyelerinin Onerisi ile bolimde dersin tasarlanma
asamasinda hazirlanir. Dersi o yariyil veren 06gretim elemani bu dersin degisik
hususlarini sorgulamak amaciyla ankete tercih ettigi sorulari ilave eder.

Ogretim Elemani ve Egitimin Degerlendirilmesi: icerigi Senato tarafindan onaylanan
Ders Geribildirim Anketleri (EK 10) tiim dersler icin hazirlanmakta ve TEDU Portal
Gzerinden o6grencilere sunulmaktadir. Bu slire¢ her akademik donem icin akademik
takvimde belirtilen sire icinde Kalite Glivence Birimi destegi ile ylrGtilir.

Akademik Danismanlik: Akademik danismanlik anketinin icerigi Senato onayindan
gecmistir. Anketin uygulanmasi ve sonuclarin paylasiimasi Ogrenci temsilciligi
tarafindan yuratilar. Bahar ve gliz kayit yariyillarini takip eden bir ay iginde yapilir.
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Ogrencilerin Akademik Kurullara Katihmi: Yasa ile belirlenmis kurullarda 6grenci
temsilcilerinin oy hakki olmasa bile toplantilarin timine katilarak ve her konuda
goruslerini paylasarak karar verme sirecine dogrudan katki yaparlar.

Ogrenci Konseyi Yillik Raporu: Secim dénemine girmeden 6nce konsey baskani
raporunu rektorlige sunar ve temsilcilik internet sayfasinda yayinlar.

Yurtdisindan 6grenci basvuru, kabul ve kayit islemleri, Yiksekogretim Genel Kurulu tarafindan
diizenlenen “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ile TED Universitesi Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi ve ilgili ydnergeler cercevesinde yapilir.

Yurtdisindan 0Ogrenci kontenjanlari, bir onceki yil LYS Yiksekégretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda vyer alan programlarin kontenjanlarinin  %50'sini asamaz.
Kontenjanlar, Bolim Baskanliklarinin 6nerisi lzerine Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
belirlenir. Kontenjanlar, TEDU Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra YOK Baskanlgina
bildirilir.

TED Universitesi Engelsiz TEDU Koordinatérii” aracihigiyla engelli 6grencilerin égrenimlerini
etkin bir sekilde surdlrebilmeleri igin ihtiyaglarini karsilamak, engelleri igcin ¢6zim Gretmek ve
egitim ortamlarini dizenlemek amaciyla engelli 6grenci, akademik ve idari personel igin
bilinglendirme ve danismanlik hizmetleri sunar.

(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Lisans programlarinin ilk yilina égrenci kabuli, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan diizenlenen sinav sonuclarina gore yapilir. Programlararasi ve kurumlararasi yatay
gecislerde YOK esaslari kullanilir. Kurumlararasi yatay gecislerde 6grecinin bursluluk durumu
dgrencinin yatay gecis yapmak istedigi programin LYS puani ile bulundugu Universitedeki
basari durumu belirleyicidir.

Yabanci uyruklu adaylarin kabulli, Yiksekogretim Kanunu ile Yiksekogretim Kurulu
yonetmelikleri ve kararlari ¢cercevesinde ve Senato tarafindan belirlenen kosullara gore, ilgili
yonetim kurulu karari ile yapilir.

Hazirlik sinifindaki 6grencilerin Universiteye uyumu ve basari diizeyi 6zel ilgi gerektirir. Zor bir
sinav doneminden sonra tekrar disiplin gerektiren, siirekli performans beklenen ama segilen
fakiilte ve bélimden uzak dil 6grenme déneminde Hazirlik sinifi égrencilerinin hem ingilizce
Dil Okulu (iDO), hem de fakiiltesi tarafindan sahiplenmesi beklenir. Ogrencilerin devam ve
basari durumlari dncelikle derslere giren okutmanlar tarafindan, ayrica 6grencilerden sorumlu
Mdudir Yardimcisi tarafindan izlenir ve 6grencilere birebir danismalik hizmeti verilir. Hazirlik
sinifindaki 6grencilerin fakiltelerince sahiplenmesini ve kendilerinin de fakiltelerini
benimsemelerini teminen 1. ayin sonuna kadar fakiilte 6gretim lyeleriyle bir araya getirilir.

Fakilteler/bolimler, her yariyilin ilk ayinin sonunda 1. siniflarla toplanti yapar ve onlarin
sisteme uyumunu degerlendirir. Dekan/ Bolim baskani tarafindan diizenlenen bu toplanti
zamaninda duyurularak genis bir 6gretim elemani ve 6grenci katilimi olmasi saglanir.
Oryantasyon programinin bir devami olarak da goriilebilecek bu toplantida hem o6grenci
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geribildirimine, hem de bolim baskaninin bolimi tanitmasina yer verilir. Toplantidan elde
edilen geri bildirimler Bélim Ozdegerlendirme raporunda ele alinir

Her fakilte basarisiz 1. sinif 6grencileriyle 1. yariyil sonunda birebir goriisme yapar ve bu
ogrencilerin sorunlarini dinler, kayda alir, yol gosterir. Basarisiz tanimini yapmak ve bu
gortismeleri kimin yapacagina karar vermek fakultelerin kararidir. Gereginde 6grencinin adina
ve sirekli ikametgah adresine not belgesi gonderilir ve durumunun bilgisi verilir. Kategorik
sorunlar bolim duzeyinde ele alinir, gerekirse dekanlhga yansitilir. "Ayrilan basarisiz 6grenci"
istatistikleri tutularak kaydedilen gelisme Bolim Ozdegerlendirme raporunda ele alinir.

Basarili 6grencinin programdaki akademik basarisi basari bursu araciligiyla tesvik edilir. Buna
gore bursu ingilizce Hazirlik sinifindan sonraki her akademik yil sonunda, o yil icin bagli
olduklari programda belirtilen normal ders yiikiini alip, akademik yil not ortalamasi en az 3.00
olup siralamasi itibari ile okuduklari programda birinci, ikinci ve lglinci olan 6grencilere bir yil
icin asagida belirtilen oranlarda verilir. Basari Bursunu kazanan o6grencinin ilgili bolim
baskaninin sorumlulugunda haftada 4 (dort) saat calismasi beklenir.

Siralama Burs Orani

Birinci Ogretim licreti 6demez.

ikinci Ogretim Uicretinin %75 ini 6demez.
Ugtincii Ogretim ticretinin %50 sini 6demez.

TED Universitesinde 6grenim géren her dgrenci icin, ilgili béliim baskani tarafindan bir 6gretim
elemani danisman olarak atanir. Danismanin goérevi; 6grencinin akademik durumunu izlemek,
egitim-0gretim programinin diizenlenmesine yardimci olmak ve 6grenciye yonetmelikler ve
yonergeler cercevesinde rehberlik etmektir. Akademik danismanlik sisteminin etkinligini,
basarisini, eksiklerini anlamak ve gereken iyilestirmeleri yapabilmek Uzere her vyariyil
kayitlardan sonra bir anket dizenlenir ve sonuglari Fakiilte ve Universite diizeyinde
degerledirilir.

TED Universitesi icin yurt disi hareketlilik Bologna siirecinin temel unsurlarindan biridir. Ayrica
disa acgilma Ulkelerin ve kurumlarin gelismesinde hep ¢ok 6nemli katkilar saglamistir. Kiiglik ve
yeni Universiteler icin kiyaslama, 6rnek alma, motivasyon / tempo saglamak vazgecilemeyecek
kadar degerli firsatlar olusturur. Hareketliligin birinci ayagi lisans 6grencilerinin Erasmus+
programi ¢ercevesinde gelmesi ve gitmesidir. Staj imkanlarinin saglanmasi da siirece dahildir.
Bu siireci baslatmak ve sirdiirmek bolimlere diismektedir. Karsilikh iliski kurulmasi, bélimin
tanitilmasi, verilen egitimin ayrintilari ve uyumu boliimlerin goérevleridir. Uluslararasi
Programlar Ofisi lojistik destek saglar, egitim disindaki eylemleri diizenler.

TED Universitesi 6grencilerinin en az %15’inin uluslararasi tecriibe kazanmasini hedefler.
Halen lisans 6grencisi olup 2016 vyili icinde ve 6nceki yillarda uluslararasi tecriibe edinmis
ogrencilerin toplam lisans 6grencileri icindeki orani %3,7’dir.

Degisim programlari disinda bir yariyill yurt disinda egitim almak isteyen 6grencilerine izin
vermeyi, makul sinirlar icinde olmak kaydiyla kendi 6grenim Ucretinden feragat etmeyi ilke
olarak benimser.
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Egitim - Ogretim Kadrosu

Tam zamanh 6gretim Uyesi kadrosuna egitim-6gretim yetenegi yiksek, doktora derecesine
sahip olan kisiler atanabilir. Lisans programlarinin mezun vermeye basladigl yilda her
programda en az 5 tam zamanli/kadrolu 6gretim Uyesi olmasi gerekir. Ancak tim egitim
sureclerinde 6gretim Uyesi ve gorevlisi toplam sayisi basina diisen 6grenci sayisi (tam zamanl
ve saat Ucretli dahil) yirminin Gstine ¢ikamaz. Fakilte ve programlarda bulunan 6gretim
elemani sayilari Ek Tablo 1’de verilmistir.

Ogretim Uyesi kadro kullanimlar Stratejik Plan’da yapilan éngériilere gére yapilir. Bélimler
sirdirilen ve agillmasi planlanan lisans ve lisansistl programlar gergevesinde tam zamanli
dgretim Uye ihtiyaclarinin sayilarini ve alt-alanlarini belirlerler. Ogretim liyelerinin alt-alanlari
belli bir saylya erisene dek genisligi tamamlayici olabilir; sonrasinda alt-alanlarda derinlesme
hedeflenir. Nitelikli 6gretim lyesi istihdam edebilmek icin alanlarda uluslararasi konferanslara
katilim saglanir ve uluslararasi mecralarda is ilanlari verilir.

Boliim Baskani, bolim kurulunun goriislint de alarak hangi bilim dalinda ve hangi akademik
derecede 6gretim Uyesine ihtiyac duyuldugunu bagl oldugu dekanhga bildirir. Dekan kendi
gorusl ile birlikte bu ihtiyaci Rektorlige sunar. Mitevelli Heyet politikasi ve blitce imkanlarini
da iceren Rektér onayini ve UYK kararini takiben kadro ilani duyurulabilir. Genis duyuru
amaciyla bu ihtiyaclar Universite internet sayfasinda ilan edilebilir. Atamalarda siire acikca
belirtilir.

Ogretim elemani seciminde akademik hiyerarsi cercevesinde hareket edilir; okutman
seciminde ingilizce Dil Okulu Mudiiri, fakiltelere 6gretim elemani seciminde Bolim Bagkani
ve Dekan akademik ve TEDU standartlarini gozetir. insan Kaynaklari Midiiri siirece katki
saglar ve tim evrakin kisisel 6zliik dosyasinda yer almasini yonetir.

TED Universitesi'nde akademik yiikseltme ve atamalara iliskin uzman degerlendirmesi Atama
ve Yikseltme Komisyonu eliyle yapilir. Komisyon, Rektoriin Onerisi ve Mitevelli Heyet
Baskaninin onayi ile atanan dort 6gretim Uyesi ve akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisindan olusur ve rektor yardimcisi baskanliginda ¢alisir. Komisyon Uyelerinin isimleri
gizli tutulur.

Yeni 6gretim Uyesi atamalarinda akademik ihtiyacin onayi, kadro tahsisi/ bltce 6denegi aranir.
Yeni atama ve ylkseltmeler aranilan sartlar ile basvuru ve atanma sireclerinin ayrintili olarak
yer aldigi “TED Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslarina” uygun sekilde yapilir.
Temelde belirtilen uygulama sirecinin  bolim->fakilte—juri->komisyon/rektoér yrd.
>UYK->rektér asamalarini takip etmesi gerekmektedir. Standart atama siiresi 3 yilliktir;
zorlayicl kosullarda gerekgesi ve siresi belirtilerek farkli uygulama yapilabilir.

TED Universitesi akademik yiikseltme ve atamaya iliskin esaslarin saptanmasinda amag,
Universite’ye lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunacak Ustin nitelikli 6gretim Gyelerinin kazandirilmasinin saglanmasidir.

Tam zamanh akademik personel is yikl, 6gretim Uyesi i¢in 3ders/yy (~10 kredi); 6gretim
gorevlisi icin 4 ders/yy (12 kredi); okutman igin 20 saat; ar. gor. icin 20 saattir. Ozel
durumlarda ve UYK karari ile dgretim uyeleri dért ders verebilir; bu durumda takip eden
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dénemde ders yiikii azaltilir. Hicbir sekilde bes ders verilemez. Ogretim elemanlari zamanlarini
egitim ve arastirmanin niteligini artirici sekilde kullanir. Ozel durumlarda ve Universite gelisim
stratejilerine uygun olarak muafiyetler taninabilir. Bu husus bir defalik olmasi durumunda UYK,
strekli olmasi durumunda Mitevelli Heyet karari gerektirir.

Tam zamanh Ogretim Uyelerinin is yUkinin yaklagsik %50’sinin 6gretim, %35-%40"Inin
arastirma, %10-%15’inin Gniversite ve topluma hizmet olarak dagilmasi éngériiliir. Ogretime
ayrilan zaman ders gelistirme ve 6grenciye ayrilan zamani kapsar.

Ogretim uyelerinin performansi Kisisel Yillik Faaliyet Raporu ile yapilir. Bu rapor énceki yillarda
takvim yili esasina gore hazirlanmistir ancak 2016’dan itibaren 6gretim Uyelerinden Yillk
Faaliyet Raporlarini  Haziran ayinda hazirlamalari istenmistir. Boylece performans
degerlendirmeleri takvim yili yerine, akademik yili temel almaya baslamistir. Kisisel Yillik
Faaliyet Raporlari temel alinarak hazirlanan Bélim Ozdegerlendirme Raporlari ve dekanlarin
ogretim Uyeleri ile yapacaklari performans goriismeleri de ayni dogrultuda geride birakilan
akademik yil g6z oOninde bulundurularak gergeklestiriimektedir. Boylece performans
gorismelerinde 6gretim lyelerinden beklentiler sonraki akademik yil igin belirlenmektedir. Bu
takvim degisikligi ile birlikte dekanlar 6gretim Uyelerinin s6zlesmeleri ve performansa dayall
maas artislari ile ilgili Onerilerini Rektorlige Agustos-Eylil ayinda iletmekte, Miutevelli
Heyeti’'nin onayi ile birlikte alinan kararlar Ekim-Kasim aylarinda gergeklestirilebilmektedir.

Bu yeni siirecin, cogunlugu gen¢ akademisyenlerden olusan 6gretim Uyeleri kadromuz igin
sadece bir performans degerledirme islevi gérmesinin yani sira, 6gretim Uyelerimizin bolim
baskani ve dekanlari daha iyi tanimalarini saglamasi ve kendi akademik gelisimleri igin
mentorluk almalari konularinda da fayda getirmesi amaclanmaktadir.

Bir sonraki yariyilda verilecek derslerin tespiti asamasinda kuruma disardan ders vermek lizere
istihdam edilecek 6gretim elemani (saat Ucretli-SU) ihtiyaci bdlim baskani ile rektériin
gortismesi sonucunda kesinlestirilir. Bu goriismede bilitce imkanlari ve baska birimlerdeki olasi
tam zamanl eleman destekleri degerlendirilir. SU eleman kullanimi kesinlestikten sonra Bélim
baskani dnerdigi SU 6gretim elemanlarinin isimlerini, ingilizce hakimiyeti hakkindaki gériisiinii
ve secimin kisa gerekcesini dekana gdnderir. Tim ders ve subelerin 6gretim elemanlari UYK
karari ile kesinlesir. SU elemanlarin tekrar gérevlendirme siirecinde gecmis performansin
degerlendirilmesi (6grenci ders geri bildirim anketi, diger sube 6gretim elemaninin gorisa,
ingilizce yeterliligi hk gorisler, Bélim Baskani tavsiyesi, vb.) dikkate alinir.

SU 8gretim elemaninin tam zamanh ders veren dgretim elemanlarina orani %50’nin altinda
tutulur. 2016 giliz donemi itibariyle saat Ucretli 6gretim elemanlarinda ders verilen sube
sayilari tim subelerin %32’sini olusturmaktadir.

Akademik personel icin mesleki ve kisisel gelisim etkinlikleri diizenlenir. Benzer sekilde idari
kadronun mesleki gelisim firsatlarindan faydalandirilarak motive edilmesine dikkat edilir. Bu
husus yillik 6zdegerlendirme raporunda irdelenir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere,
yiksek performans gosteren 6gretim Uyelerine Kisisel Arastirma Fonu artisi yapilir.

Egitim- Ogretim kadrosunun egitsel, arastirmaya yonelik ve topluma hizmetten olusan
performanslarinin izlenmesi Yillik Akademik Faaliyet Raporu (EK 3) Uzerinden izlenir. Yillik
Faaliyet Raporlari Haziran ayinda sunulur. Temmuz ayinda Bélim Oz Degerlendirme Raporlari
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yayinlanir. Dekanlarin bu raporlari degerlendirmeleri ile birlikte Agustos ayinda ise TEDU
Ozdegerlendirme Raporu yazilir.

Ogretim Uyelerinin yillik faaliyetlerinin degerlendirilmesinde kullanilan sekiz élgiit ve bu
olcitlerin agirliklarina Universite Akademik Kurulunda yapilan gériismeler sonucunda karar
verilmistir (Tablo 4).

Ogretim Uyelerinin arastirma performanslarinin belirlenmesi asagidaki iktisadi idari Bilimler
(1iBF) ve Muhendislik Fakiilteleri 6rneklerinde gériildigii gibi fakiiltelere gére degismektedir.

iIBF’de yillik arastirma performansinda da tam puan karsiliklari:
e SSCI/SCIE/A&HCI tarafindan taranan dergilerde 1 makale yayinina ek olarak asagidaki
maddelerden en az birisinin karsilanmasi;
o Asagidaki kalemlerden en az ikisinde faaliyet
= WoS’da yer alan dergilerde en az 3 atif
= Arastirma fonu > 50.000TL
= 1 adet SSCI/SCIE/A&HCI tarafindan taranan dergilerde makale
= Kitapda 1 bolim (SENSE book publishers ranking list A&B)
= 1 adet WoS disindaki taninir endekslerde taranan dergilerde makale
(Scopus, vb., kisa liste)
»  Taninir 6dil (TUBITAK, vb., kisa liste)
o Arastirma Fonu > 150.000TL

Mihendislik Fakiltesi ve Temel Bilimler Biriminde yillik arastirma performansinda da tam
puan karsiliklari:

e SCI(E)'de listelenen dergilerde 1 tam makale + 3 WoS’da 3 atif + Arastirma fonu >
75.000TL

e Arastirma fonu (Horizon 2020, TUBITAK 1001, 3501, 1007, TEYDEP, SANTEZ vs.) >
300.000TL

e SCI(E)'de listelenen dergilerde 2 tam makale + WoS’da 10 atif.

Performans degerlendirmeleri yillik Gcret artislarinda ve is s6zlesmesinin sona erdigi yillarda
sOzlesme uzatma siresinde belirleyici olur. Gorevde bir yilini doldurmamis 6gretim Uyeleri
performans degerlendirmesine katilmaz. Bu 0gretim (yelerinin (cretlerindeki artislar
Universitenin ortalamasina esitlenir.

Tablo 4. TEDU Yillik Performans Degerlendirme Olgiitleri

1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi 30
Ders izlencesinin igerigi

Derse devam, ofis saatleri

Ders dederlendirme siireci isletilmis mi?

Ortak derslerde isbirligi var mi?

Ders dosyasi tamam mi?

CTL* ve diger gelisme firsatlari kullaniimis mi?

Kisisel portfolyo (teaching portfolio)

En az bir tasarim stiidyosuna tam zamanli olarak giriyor mu?

2. Arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi 30
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4 fakiilte kendi arastirma élgiitlerini belirler, buna gére puan alan 6gretim lyelerinin

performansi ortalama puan ile normalize edilir. Yillik élgiitler veya 3 yillik kayan ortalamalar
kullanilabilir

3. Topluma hizmet faaliyetlerinin degerlendirilmesi 8
TED & MEB okullarinda konusma

Sertifika, kurs gibi gelir getirici etkinliklere katiima

Diger topluma hizmet etkinlikleri

4. Ogrenci memnuniyeti 7
Bahar ve Giiz yariyil sonu anketleri (EK 9) sonuglarinin irdelenmesi
5. Akademik takvime uyum 7

Ara notlarin 6grencilere agiklanmasi

Final notlarinin termin/ kosullarina uyum
Annual Faculty Report submitted on time

Béliim 6zdegerlendirme raporunun sunulmasi

6. Akademik personelde aranan beceriler 5
Disiplinlerarasi ortamda ¢alisabilme yetenegi-kararliligi

IT ve Internet alanlarinda (ist seviyede beceri

Odrenci merkezli egitim ilkesini i¢sellestirmek

Genis yelpazedeki pedagojik yontemleri tanimak ve kullanmak

Rehberlik ve akademik danismanlik (danisman anketi)

Ogrenci grup calismalarini kolaylastirma becerisi

Takim ¢alismasina yatkinlik, iletisim becerisi (komisyonlar, kurullar)

Proje liderligi becerisi

Mesleki olarak kendini gelistirme zorunlulugunu hissetmek

7. Universiteye hizmet 6
Komisyonlarda/kurullarda gérev-basari

CTL* cercevesinde hizmet ici egitim vermek, seminer-¢alistay diizenlemek

Odrenci topluluklari danismanligi

Diger liniversiteye hizmet etkinlikleri

8. Yonetici degerlendirmesi (b6lim baskani, dekan, rektor yardimcisi);S vs 7
sahiplenme, devam, gérev anlayisi, gelecek vaadi, .....??

Olagandisi durumlarda bu olgitlerden tamamen bagimsiz, olumlu veya olumsuz, Mitevelli Heyeti Baskani
ve Rektoriin ortak gerekgeli karari olmak kosulu ile degerlendirme yapilabilir.

*CTL: Center for Teaching and Learning

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

TED Universitesi, miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim stratejileri, istenen bilgi,
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilabilmesi icin 6gretme—06grenme yontemleri ve
o0grenme ortamlari tasarlanir.

TED Universitesinde, derslerin daha etkili olabilmesi ve daha iyi 6grenme saglanabilmesi icin
her tirli teknolojiden faydalanilir.  Problem temelli 6grenme, aktif 68renme, yaparak,
deneyerek 6grenme, e-6g8renme gibi 6grenme ve 6gretme ile ilgili yeni, etkilesimli yaklasimlari
gelistirmek ve uygulamak, bilisim teknolojilerini kullanmak hususunda tiim 6gretim elemanlari
tesvik edilir.
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Ogrencilerin lisans egitimleri boyunca kisisel gelisimlerine katki yapacak, temelde TEDU
kazanimlarinin elde edilmesine yonelik ders disi etkinlikler olarak gelisim seminerleri planlanir.
Bu etkinlikler seminer dizileri/ katilimli etkinlikler/calistaylar, projeler veya benzeri baska
formatta dulzenlenebilir. Ayrica sektorleri tanimak, meslekler hakkinda bilgi almak, staj
konusunda rehberlik, Gst siniflarda is bulma konusunda destek isteyen 6grencilere bu hizmeti
veren Kariyer Merkezi kurulmustur. Ayri bir mezunlar ofisi kuruluncaya kadar bu merkez
mezunlarin takibi, verilerin saklanmasi, sunulmasi, giincellenmesi goérevlerini de Ustlenir.
Ayrica yeni basglayan 6grencilere yonelik, bolim veya program segiminde rehberlik etmek
lizere meslekte en (ist pozisyonlara gelmis olan Kariyer Onciilerinin ilgili 6grencilerle ufak
gruplar (odak grup) halinde bulusmasini organize eder.

Staj birimi, TED Universitesi ile kurumsal isbirligi anlasmasi olan sanayi kuruluslari, isletmeler
ve kamu kurumlari ile iletisim halinde olarak, bu kuruluslarin TED Universitesi dgrencileri igin
tahsis edecekleri stajyer, yonetici asistanligl ve proje asistanligi gibi kurumsal staj olanaklarini
belirler. Bolim staj koordinatorlerinden, ilgili stajin uygunlugu konusunda goris ve onay alir.
Bu fikra kapsaminda, yalnizca iiBF &grencilerine yonelik olarak sivil toplum 6rgiitlerinden
temin edilecek staj olanaklari da degerlendirmeye alinir.

TED Universitesi Ogrenci Danisma Merkezi (Student Counseling Center, SCC) égrencilerin
Universite yasamlari boyunca sosyal, duygusal, bilissel ve mesleki alanlarda gelisimlerine,
ozfarkindahg! olan, glicli ve zayif yonlerini bilen, amac¢ ve hedefleri dogrultusunda hareket
edebilen, kisilerarasi iliskilerde becerileri olan bireyler olmalarina yonelik destek hizmeti
saglamak amaciyla kurulmus olan bir hizmet birimidir.

Universitenin saghk hizmetleri, Saghk Merkezinde kismi giin esasina gdre gdrev yapan
Universite Doktoru tarafindan vyiritilir. Saghk Merkezi Universite 6grencilerinin  ve
¢ahsanlarinin karsilasacaklari saglik sorunlarina acil miidahaleyi saglayacak ekipmanlarla
donatilmistir; ayrica, dizenli takibi gereken saglik kontrollerini ve benzer uygulamalari
yarutar.

Ogrencilerimizin (icretsiz kullanabildigi spor tesisi kampisiimiiz icerisinde yer almaktadir.
Ogrencilerimiz tesislerden haftaici ve haftasonu belirlenen saatlerde sinirsiz olarak
kullanabilmektedir. Tesislerimiz ayrica 6grenci topluluklarimizin diizenledigi sosyal ve sportif
organizasyonlara ev sahipligi yapmaktadir.

Universitemizde 22 topluluk bulunmaktadir. Topluluklarin konularina gére dagilimlari Tablo
5’te sunulmaktadir.

Tablo 5. Ogrenci topluluklari

DUSUNCE TOPLULUKLARI ‘ SPOR TOPLULUKLARI

Logos Society ‘ Basketbol Toplulugu

Model United Nations ‘ Doga Sporlari Toplulugu
Atatirkgl Dlslince Toplulugu ‘ Okguluk Toplulugu

KULTUR TOPLULUKLARI ‘ E-sport Toplulugu
Kiltiir-Sanat Toplulugu ‘ Amerikan Futbol Toplululugu
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Tiyatro Toplulugu ‘ Voleybol Toplulugu

Sinema Toplulugu ‘ Futbol Toplulugu

Miizik Toplulugu \ MESLEKi GELiSiM TOPLULUKLARI
Uluslararasi Ogrenci Toplulugu (TEDUESN) ‘ Mimarlik ve Tasarim Toplulugu
ILETiSiM TOPLULUKLARI \ EduAction Toplulugu

Radyo ve iletisim Toplulugu ‘ Girisimcilik ve isletme Toplulugu
Fotografcilik Toplulugu ‘ Kaizen Toplulugu

ihtiyag Haritasi Toplulugu ‘

TED Universitesi’nin kendine ait 2 yurdu vardir. Yurt 1 Anittepe Giilseren Sok.’ta 93 kapasiteli,
Yurt 2 Mustafa Kemal Mah.’de 392 kapasite ile 196 kiz 6grenci ve 196 erkek 6grenciye hizmet
vermektedir. Toplam vyurt kapasitemiz 485’dir. Bunun 289’u kiz 6grenci, 196’si erkek
ogrencidir. ki yurdumuzda toplam o&grenci sayimiz 377’tir. Ogrencilerin 130’u diger
tniversitelerden olmak lzere 247’si TEDU 6grencisidir. TEDU &grencisi yurt sakinlerimizden
tam burslu olanlar 192, % 25 burslu 13, % 50 burslu 30, % 75 burslu 2, bursu olmayan ise 10
kisidir. TEDU Ogrencilerine hizmet veren 2. Yurt, TED Universitesi ve Cankaya Belediyesi
isbirligi ile yapilmis ve 2016 yilinda agilmistir. Mustafa Kemal Mahallesi’nde bulunan yurt iki
bloktan olusmakta, bina icerisinde calisma salonu, sosyal alan, revir, yemekhane gibi her tirl{
alan bulunmaktadir.

TED Universitesi'nde yer alan ve 1.400 m2 kapali alani olan Fatma - Semih Akbil Kiltiir
Merkezi'nde: 200 kisilik Konferans Salonu, 100 kisilik 2 adet Seminer ve Toplanti Amfisi, 70
Kisilik 2 adet Egitim ve Toplanti Amfisi, Sergi Alanlari ve Fuaye bulunmaktadir.

Ozenli mimarisi ve ileri teknolojisi ile her tiirlii kongre, seminer, toplanti, konferans ve kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenmesine olanak saglayacak bicimde tasarlanan kiltir merkezinin isleyisi
disaridan hizmet almadan saglanmaktadir. Merkezdeki etkinlikler sliresince Kolej kampustin
diger fiziki ve teknik olanaklarindan da yararlanilabilmektedir. Merkezde, Universite icine ve
disina canli yayin yapilabilmesine olanak saglayan isik, ses, goériintlileme, kayit ve yayin
sistemleri de bulunmaktadir.

TED Universitesi kiitiiphanesinde 44 basili, 28.561 elektronik yayin takip edilmektedir.
Toplamda 10.200 basili, 156.603 elektronik kitaba erisim saglanmaktadir. Kitap disinda 850
multimedya yayini yer almaktadir. 12 Gcretli 8 EKUAL olmak (izere 20 elektronik veritabanina
erisim saglanmakdadir. Kiitiphane haftada ortalama 98 saat hizmet vermektedir. 1535 m2
blyuklGginde bir alanda 40 Tarama terminali, 200 bireysel calisma masasi ve 6 adet grup
calisma masasi / odasi bulunmaktadir. Kutiphanede (OPAC) bilgisayar terminalleri
bulunmaktadir. Kitliphane koleksiyonu, mevcut terminaller ve mobil kitliphane hizmeti ile
akilh cep telefonlari ve tabletleri kullanilarak, yazar, kaynak adi, konu ve benzer olcitler
aracithigiyla taranabilmektedir. Facebook Uzerinde de yer alan kitiphanede, hesabinda
‘bookshelf’ uygulamasini yilkleyerek sistemini aktif hale getiren 6grenciler, Facebook’ta
cevrimigi oldugu siire boyunca kiutliphaneden yararlanabilmekte, kullanici yorumlari ve
puanlamalari da yapabilmektedir. Kiitiiphanede TEDU kablosuz agi tizerinden koleksiyondaki
elektronik kaynaklara erisim, arastirma ve internet kullanimina yonelik bilgisayarlar
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bulunmaktadir. TEDU mensuplari kullanici adi ve sifreleri ile tGiniversite disindan kullanicilar ise
glnluk sifre ile giris yaparak bilgisayarlardan yararlanabilmektedir.

Kitlphane personeli ve 6gretim elemanlari isbirligi ile kitap, sureli yayin, veri tabanlari ve
rezerv koleksiyonlari da olusturulmustur. Ogretme ve Ogrenme Merkezi (CTL) ve ingilizce Dil
Okulu (ELS), Gniversitenin farkh alanlarindaki koleksiyonlarini olusturmanin yani sira tniversite
ogretim elemanlarinin ylritmis oldugu projelere kaynak saglama ve arastirma asamasinda
destek olmaktadir. Ayrica fakdlteler ve ELS odakh veri tabanlari ve e-kitaplara dijital ortamda
ulasilabilmektedir.

Kurulusundan bu yana birgok alanda derecelere sahip olan kitliphane, geng kolleksiyonuyla ve
gorselligiyle diger tniversite égretim lyelerinin ve dgrencilerinin dikkatini ¢ektigi gibi TEDU
disindaki civar semtlerden gelen kullanicilara sundugu hizmetlerle de “yasayan kiitiiphane” ve
“herkes icin kiitiphane” olgusunu devam ettirmektedir.

Engelli o6grencilerin 6grenimlerini etkin bir sekilde silirdirebilmeleri icin ihtiyaglarini
karsilamak, engelleri icin ¢6ziim Uretmek ve egitim ortamlarini diizenlemek amaciyla kurulan
Engelsiz TEDU Birimi, engelli 6grenci, akademik ve idari personel icin bilinclendirme ve
danismanlik hizmetleri sunmayi ve engelli 6grencilerin diger 6grencilerle esit firsatlara sahip
olmalarini saglamak amaciyla tim kampus alanlari ve ders materyallerinin gerekli
diizenlemelerini yapmayi dncelikli sorumlulugu olarak benimsemektedir.

TEDU Sosyal inovasyon Merkezi “istasyon”, 8 Nisan 2016’da, ¢cok fonksiyonlu bir ortak iiretim
mekani olarak kurulmustur. istasyon’un bir fikir atolyesi, sosyal kulucka merkezi, toplum
merkezi, etkinlik merkezi ve ortak calisma alani olarak sosyal fayda odakli aktérlerin bir araya
geldigi bir etkilesim alani olmasi éngérilmiistiir. istasyon'da hem TEDU'liilere hem de ilgili tim
kent paydaslarina proje ve planlarini hayata gecirebilmeleri icin kapasite gelistirme destegi
saglanmaktadir. istasyon ayni zamanda Ankara'da sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik
ekosisteminin gelismesine katkida bulunmayi ve TED Universitesi’nin yenilik¢i bir “sehir
Universitesi” olma vizyonu dogrultusunda Universite-toplum etkilesiminin gliclendirilmesine
destek olmayi amaglamaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

ilgili meslek toplulugu ile program/bélimiin baglarini gelistirmek ve sirdirmek; &gretim
Uyeleri, 6grenciler ve meslek uygulayicilarinin programin egitim hedeflerine ve ders icerigine
katkilarini saglamak icin B6lim Danisma Kurulu olusturulur. Bu lyeler Bolimde yapilacak bir
aday belirleme calismasi ile belirlenir ve Gyeler 68renci temsilcisi disinda 3 yil siire ile gorev
yaparlar. Uyeler arasinda &grenci, mezun, ogretim Uyeleri, meslegin degisik alanlardan
temsilcileri ve bolim baskani bulunur. S6z konusu kurul ile i¢ ve dis paydaslarin stirece katilimi
saglanarak programin degerlendirilmesi saglanmaktadir.
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Gozden gecirme faaliyetleri yilda bir veya iki kez yapilir. Boliim Kurulunda goérisilen degisiklik
Onerileri, Fakilte Kurulu onayina sunulduktan sonra Senato’ya sunulur. Konu Senato’da
gorusiilmeden 6nce Programlar ve Egitim Komisyonuna gider. Daha sonra Senato’da karara
baglanir. Diger programlari etkileyen degisiklikler icin ilgili Birim(ler)in gortsleri alinir. Baska
disiplinlerden talep edilen servis dersleri icin ilgili fakllteye basvurularak isbirligi saglanir.

Her Bolim, yirittiglh program(lar)la ilgili ve daha sonra Universitenin Yillik Ozdegerlendirme
raporunun bir parcasi olacak Bolim Ozdegerlendirme Raporunu hazirlayarak Senato’ya sunar.
Bolim Ozdegerlendirme Raporu Temmuz ayi icinde gecen akademik yili degerlendiren bir
yapida hazirlanir. Kisisel Akademik Faaliyet Raporunun Haziran ayinda hazirlanmasi ve Bélim
Ozdegerlendirme raporuna temel teskil eder. Bélim raporlari ise Fakiilte Ozdegerlendirme
raporuna temel teskil eder.

Bolim raporlari Dekanlk tarafindan degerlendirilir ve Senatoya bir degerlendirme ve
gelistirme raporu hazirlanir. Bu raporda her program igin:
e Yukarida belirlenen siireglerde ve hedeflerdeki olumlu ve olumsuz sapmalar,
e Bu sapmalar nedeniyle programin gelistirilmesi icin Bolimiin ve Dekanligin alternatifli
Onerileri,
e Mesleki gelismeler ve programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
egitim amaglarinin gézden gegirilmesi sonucu yapilan gelistirme 6nerileri,
e Varsa Olgme degerlendirmeler sirasinda degisik kisi, grup veya kurumlarin degisik
gelistirme onerileri,
e Varsa dénem icinde Universite, Fakiilte misyonundaki degismeler nedeniyle yapilmasi
gerekli degisiklikler,
e Varsa donem icinde Ylksekogretim mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle yapilmasi
gerekli degisiklikler bulunur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

TED Universitesi arastirma ve egitim birliginin Gniversitenin temel durusunu temsil ettigini
benimser. Bu dogrultuda Ogretim (Uyelerine akademik arastirma etkinliklerini
gelistirebilecekleri en uygun alt yapi ve sureglerin olusturulmasi icin caba gosterilmektedir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

TED Universitesi liberal yaklasiml egitim anlayisina ve bitiinleyici egitim felsefesine sahip bir
kurum olarak arastirma hedeflerini bilgiyi (iretme, yayma, toplama ve aktarma sireclerinin
bitlinselligine olan inancina uygun olarak sekillendirir.

TEDU Senatosu tarafindan 2012 yilinda yayinlanan Akademik Ozgiirlik Politikasi’na gore
O0gretim Uyeleri arastirma ve yayin siirecinde:

“...herhangi bir midahale ya da baski olmaksizin; diger akademik gorevlerinde yeterli
performansi gostermek, ulusal ve uluslararasi gapta kabul gérmis profesyonel
entelektlel tutarhliga, bilimsel ydontemlere ve arastirma etigine bagl kalmak kaydiyla
kendi arastirmalarini yirtitme hakkina sahiptirler. Ayni zamanda 6gretim Uyelerinin
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yazari ya da ortak yazari olduklari arastirmalarin sonuglarini yayinlama ve tartisma
haklari  bulunmaktadir. Ogretim {yeleri, Universite’ye karsi olan birincil
sorumluluklariyla cakismadigi siirece 6zellikle kendi profesyonel becerilerini arttiracak
ya da teorik bilginin toplumun problemlerinin ¢éziimiine uygulanmasina firsat verecek
diger mesleki faaliyetleri stirdiirme hakkina sahiptirler.”

Universitenin 2012-2017 dénemini kapsayan stratejik raporunda niversitenin lisansusti
egitim stratejisinin 6zellikle disiplinler arasi konularda program gelistirmek oldugu vurgulanmis
ve ‘2017’ye kadar 3 vyiksek lisans ve 1 doktora programi yuritir hale gelmek’ hedefi
koyulmustur. 2016-2017 akademik yilinda TEDU biinyesinde faaliyet gosteren, her biri
disiplinler arasi yaklasima sahip 5 farkli yiiksek lisans programi bulunmaktdir ancak heniz bir
doktora programi acilmamistir. TED Universitesi'nde acilacak yeni lisansisti programlarin da
disiplinlerarasi nitelikte olmasina 6zen gosterilecektir.

TED Universitesi arastirma politikasini belirlemek konusunda bir arayis icerisindedir. Bu amacla
pek cok farkli Universitenin arastirma siireclerini nasil strdurdikleri incelenmektedir.
Hazirlanma slireci devam eden vyeni stratejik raporun o6nemli Ust basliklarindan birisini
“Arastirmada Miikemmelesme” olusturmaktadir. Bu baslik altinda yapilan c¢alismalar ile
2018’den itibaren Universitedeki arastirma slreglerini yapisallastiracak degisimler
kurgulanmaya calisiilmaktadir.

Universitemizde halen arastirma odakli bir laboratuvar bulunmamaktadir. Ticaret
Arastirmalari Merkezi, TEDU’de faaliyet gdsteren tek arastirma merkezi konumundadir. Hem
arastirma merkezlerinin hem arastirma laboratuvarlarinin sayisinin artmasi beklenmekte, yeni
olusacak arastirma birimlerinin kurulma ve isletilme siiregleri belirlenmektedir.

Universitemizdeki lisansiistii 6grenci sayisi diisiiktiir. Dolayisiyla dis kaynakl projelerde calisan
proje bursiyerleri ¢ogunlukla diger Universitelerin 6grencilerinden temin edilmektedir. Bu
ogrenciler basta olmak lizere, liniversitemizde arastirma projeleri ile ilgili calismalar stirdlren
kisilerin kullanimi icin Research Studio adinda bir ortak calisma alani olusturulmustur. Bu alan
proje ylruticlisi o6gretim Uyelerinin proje bursiyerleri ile birlikte calismalarina imkan
saglamakta, akademik arastirmalara yonelik bilgilendirme toplantilari ve seminerler igin
kullanilmaktadir. Research Studio’da ayni anda 24 arastirmaci galisabilmekte ve 40 Kkisilik
toplantilar diizenlenebilmektedir.

Arastirma Kaynaklari

TEDU &gretim lyelerinin haftada bir giin dis kaynakl projelerde vyiiriitiici veya proje ortagi
olarak g¢alismasini kurumsal olarak desteklemektedir. Béylece 6gretim lyelerinin dis kaynakli
arastirma faaliyetleri icerisinde bulunmalari kurumsal olarak desteklenmektedir. Dis kaynakli
projeler icin gerekece fiziki kosullar ve kurumsal destekler Arastirmadan Sorumlu Rektor
Yardimcisinin onayi ile belirlenmektedir.

TEDU Proje Ofisi, 6gretim Uyelerinin projelerine uygun destek fonunun bulunmasi konusunda
destek hizmeti vermektedir. Proje Ofisi ayrica dis kaynakh projeler ile ilgili idari, mali ve
yonetsel sireclerin kolaylastiriimasini saglamaktadir. Gelecekte daha verimli ve nitelikli is
birliklerinin saglanmasi amaciyla proje cagrisi yapan kuruluslar (TUBITAK, Ulusal Ajans,
Kalkinma Ajanslari, vb.) bilgilendirme toplantilari yapmalari icin Universiteye davet
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edilmektedirler. Ozellikle sanayi-iiniversite ve 6zel sektdr-lniversite isbirliklerini gelistirmek
amaciyla yakin gelecekte sirketler ile 6gretim lyelerini bulusturacak ve yeni proje ortakliklari
fikirlerinin ortaya ¢ikmasini saglayacak eslesme toplantilarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Arastirma ile ilgili faaliyetlerin Universitenin etik kurallarina goére yapilmasi sarttir. Bu amagla
yeni baslayan dis kaynakli ve TEDU destekli projeler etik kurulu onayina sunulabilir. Proje
faaliyetlerinden ortaya ¢ikabilecek fikri miulkiyet haklarinin nasil kullanilacagi projelerle ilgili
dokiimanlarda acik¢a belirtilmistir. Herhangi bir anlasmazligin ¢6ziimi TEDU Etik Kurulu
tarafindan saglanir.

Kurumsal Arastirma Destekleri

TED Universitesi arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla asagidaki destekleri
sunmaktadir. Tim arastirma destekleri, destegin amacini, basvuru kosullarini, mali ve idari
siirecleri aciklayan ayri yonergelere sahiptir. ilgili ydnergeler TEDU internet sitesinde erisime
aciktir.

e Kisisel Arastirma Fonu: Tim 6gretim Uyeleri her akademik yil icin 5.000 TL tutarinda
kisisel arastirma fonuna sahiptir. Bu ddenek ile konferans katilimi, makine-ekipman
alimi, arastirmaya yonelik kapasite artirimi veya arastirmaya yonelik hizmet alimi
yapilabilmektedir.

e Bilimsel Arastirma Projeleri: Her akademik yil yapilan bilimsel arastirma projeleri
¢agrisina tim oOgretim yeleri basvuru yapabilmektedir. Proje basvurulari Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Bu komisyonda her
fakilteden en az bir temsilci bulunmaktadir. Yapilan basvurular komisyon (yeleri
tarafindan degerlendiricilere sunulmaktadir. Komisyonun desteklenmesini uygun
buldugu projeler Senato onayina sunulmaktadir. 2016-2017 akademik yilinda yapilan
cagriile 11 proje destek almaya hak kazanmistir.

e Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (LAD): Bu dédenek lisans &grencilerinin
arastirma faaliyetlerine Ozendirilmesi amacini tasimaktadir. Lisans 06grencileri
olusturduklari proje takimlarina bir 6gretim elemanini proje danismani olarak dahil
ederek proje destegine basvuru yapabilirler. LAD ilk defa 2016-2017 akademik yilinda
duyurulmustur. Her fakiilteden en az bir temsilcinin katihmiyla olusturulan LAD
komisyonu 2016 vyilinda 6 projenin desteklenmesini uygun gormdis, projelerin
desteklenmesi Senato karariyla onaylanmistir.

e Yeni Arastirma Alanlari Gelistirme Destegi (YAGD): Bu odenek ilk defa 2017 yilinda
basvuruya acilacaktir. YAGD ile 6gretim Uyelerinden olusturulacak proje takimlarina
TEDU’ye yeni arastirma alanlari kazandirmayr hedefleyen projeleri yapilmasini
saglayacaktir.

e Ogretim Uyeleri Yayin Odilii: Ogretim Uyelerine belirlenen standartlar karsilayan
uluslararasi yayinlari icin tesvik 6dili verilmektedir.

e Arastirma Gorevlileri icin Kongre Katilm Destegi: Bu &denek ile Arastirma
Gorevlilerinin TED Universitesi‘nde gerceklestirdikleri arastirmalari sunacaklari kongre
katihmlarinin konferans kayit (creti, ulasim ve glindelik masraflari karsilanmaktadir.

Yiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu kapsamindaki onerilere
uygun olarak Universitemizin kurumsal performans yonetimi ve karar alma siregleri
kapsaminda bilgi yonetimine iligkin konularda otomasyon sistemlerinin olusturulmasina ve bu
sitemlerin etkin bir sekilde kullaniimasina 6zen gésterilmektedir. TEDU Kurumsal Arastirma
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Destekleri arasinda yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri, Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma
Destegi ve Yeni Arastirma Alanlari Gelistirme Destegi ile ilgili basvuru siregleri kurum iginde
gelistirilen bir yazilim uygulamasi ile TEDU-Portal tizerinden kontrol edilmeye baslanmistir. Bu
uygulama ile basvurular elektronik ortamda yapilmakta, bagvurularin usule iliskin ayrintilari
internet (zerinden denetlenmebilmekte, degerlendiriciler basvurulara elektronik ortamda
erisebilmekte ve onaylanan projelerin harcama bilgileri elektronik ortamda Mali isler
Midirligi’ne aktarilabilmektedir. ilerleyen zamanlarda diger arastirma desteklerinin de
otomasyon sistemi ile kontrol edilmesi amaclanmaktadir.

Universitemizde 2016 yilinda arastirmaya ayrilan biitce artinlmistir. Bdylece kurumsal
arastirma destekleri hem gesitlenmis hem her bir destek igin saglanan bultge artirilmistir.
Ayrica Universite icerisinde bu desteklerden yararlanmak isteyen 6gretim Uyelerinin sayisinda
belirgin bir artis gézlemlenmistir. Ornegin Bilimsel Arastirma Projeleri Destegi icin basvuru
yapan Ogretim (yesi sayisi 2013 yilinda 5, 2014 yilinda 6, 2015 yilinda 7 iken, 2016 yilinda
basvuru sayisi 16’ya cikmistir. Genel olarak ic arastirma desteklerindeki gelisme ve iyilesmeler,
Yiksekogretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Raporu’nda belirtilen 6z kaynaklardan
arastirmaya ayrilan fonun artirilmasi ve arastirma sireglerinin tanimlanmasi ve uygulanmasi
onerileri dogrultusunda olumlu gelismeler olarak goérilmektedir.

Arastirma Kadrosu

Universitemizde gérev yapan 6gretim Uyelerinin atamalari ile ilgili tim ayrintilar “TED
Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Esaslar” isimli belgede gériilebilmekte ve bu
esaslara internet sitesi tzeriden ulasilabilmektedir.’> TED Universitesi 6gretim Gyelerinin
atamalar ilgili YOK yénetmeliklerinde aranan sartlara ek olarak arastirma alaninda bazi ek
yeterlilikleri gerekli kilmaktadir. Bu yeterlilikler fakillte ve akademik unvanlara goére asagidaki
tabloda gortlebilmektedir:

Tablo 6. TEDU Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari

Unvan Yiikseltme ve Atama Esaslari
vardimar En az biri SSCI, A&HCI veya SCI-E endeksleri tarafindan taranan dergide olmak tzere iki bilimsel
Docent makale ve uluslararasi konferanslarda sunulmus en az bir bildiri; akademik/arastirma yolunu
secmeyen egitimciler igin 20 yillik mesleki tecriibe
a) Tek yonli ders verme (lecture) digsinda, 6grenme siirecinde 6grencinin aktifligini ve
__ O6grenmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo, bu
§ Docent yaklasimin uygulandigini gosteren kanitlar,
3 b) Doktora tezinden tretilmemis olmak kaydiyla en az ikisi SSCI, A&HCI veya SCI-E endeksleri
& tarafindan taranan dergilerde olmak lzere 5 yayin (makale, kitap veya kitap bolim) ve BAP,
g TUBITAK ve benzeri proje siireglerinde arastirmaci olarak galisma
380 a) Tek yonli ders verme (lecture) digsinda, 6grenme siirecinde 6grencinin aktifligini ve
ogrenmeyi sahiplenmesini saglamak igin kullanilan strateji ve yontemleri iceren bir portfolyo, bu
Professr yaklasimin uygulandigini gosteren kanitlar,
b) Dogentlik sonrasinda en az ikisi SSCI, A&HCI veya SCI-E endeksleri tarafindan taranan
dergilerde olmak tizere 4 yayin (makale, kitap veya kitap bolimu); toplam 9 yayin; kurum disi
kaynaktan arastirma ya da servis amagli proje yiriitme
N ) Yardimci | En az bir adet saygin, uluslararasi hakemli dergilerde veya kitaplarda yayinlanmis makale veya
> _ o q Dogent | kitap blumi; akademik/arastirma yolunu segcmeyen egitimciler icin 20 yillik mesleki tecriibe
§ .‘E g ;‘5 a) Tek yonli ders verme (lecture) digsinda, 6grenme siirecinde 6grencinin aktifligini ve
g ~ @ { Dogent | 6grenmeyisahiplenmesini saglamak icin kullanilan strateji ve yéntemleri iceren bir portfolyo, bu
yaklasgimin uygulandigini gosteren kanitlar,

5 https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/content files/docs/Yonetmelikler/TEDU-Akademik-Y ukseltme-
Atama-Esaslari.pdf
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b) En az ikisi SSCI, SCI-E veya A&HCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis veya yayina
kabul edilmis makale olmak Uzere, toplam en az dort adet saygin, uluslararasi hakemli
dergilerde veya kitaplarda yayinlanmis makale veya kitap bolim.

a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde 6grencinin aktifligini ve
6grenmeyi sahiplenmesini saglamak igin kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo, bu

yaklasimin uygulandigini gosteren kanitlar,

b) ikisi dogentlik sonrasi olmak lizere, en az dért adet SSCI, SCI-E veya A&HCI tarafindan taranan
dergilerde yayinlanmis veya yayina kabul edilmis makale olmak izere, toplam en az sekiz adet
saygin, uluslararasi hakemli dergilerde veya kitaplarda yayinlanmis makale veya kitap bolimda.

Yardimci | Enaz 1 adet yayinlanmis veya yayina kabul edilmis hakemli yayin (ulusal veya uluslararasi
Dogent | dergide makale, kitap veya kitap bolimi)

a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme silirecinde 6grencinin aktifligini ve
o6grenmeyi sahiplenmesini saglamak igin kullanilan strateji ve yéntemleri igeren bir portfolyo, bu

yaklasimin uygulandigini gosteren kanitlar,

b) Yardimci dogentlikten sonra en az Uig adet (toplam doért adet) SCI-E veya SSCI tarafindan

taranan dergilerde yayinlanmis veya yayina kabul edilmis makale ve yayinlarina en az g atif
(kendine atif sayilmaz)

a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme silirecinde 6grencinin aktifligini ve
0grenmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo, bu

yaklagimin uygulandigini gosteren kanitlar,

b) i) Dogentlikten sonra en az bes adet (toplam dokuz adet) SCI-E veya SSCI tarafindan taranan

Profesor | dergilerde yayinlanmis veya yayina kabul edilmis makale ve dogentlikten sonra yayinlarina en az
dort (toplam en az yedi) atif (kendine atif sayilmaz) veya ii) Dogentlikten sonra en az li¢ adet
(toplam yedi adet) SCI-E veya SSCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis veya yayina

kabul edilmis makale, en az iki patent veya inovasyona doniik isbirligi ve dogentlikten sonra

vayinlarina en az dort (toplam en az yedi) atif (kendine atif sayllmaz)

Yardimci | En az bir adet SCI-E veya SSCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis veya yayina kabul
Dogent | edilmis makale; akademik/arastirma yolunu segmeyen egitimciler igin 20 yillik mesleki tecriibe
a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde 6grencinin aktifligini ve
0grenmeyi sahiplenmesini saglamak icin kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo, bu

yaklasimin uygulandigini gosteren kanitlar,

b) Universitelerarasi Kurul’ca Dogentlik igin aranan minimum sartlara ek olarak 1 adet

yayinlanmis veya yayina kabul edilmis uluslararasi yayin (SSCI, A&HCI veya SCIE tarafindan

taranan veya uluslararasi hakemli dergilerde makale, kitap veya kitap bolimu)

a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme siirecinde 6grencinin aktifligini ve
O6grenmeyi sahiplenmesini saglamak igin kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo, bu

yaklasimin uygulandigini gosteren kanitlar,

b) En az 1 tanesi SSCI veya A&HCI veya SCI-E tarafindan taranan dergilerde olmak tizere
dogentlik sonrasinda yayinlanmis veya yayina kabul edilmis 2 adet yayin (makale, kitap veya
kitap bolumua).

Yardimci | En az biri SCI, SCI-E, SSCI veya A&HCI kapsamindaki hakemli dergide olmak tizere iki bilimsel
Dogent | makale

a) Tek yonli ders verme (lecture) disinda, 6grenme stirecinde 6grencinin aktifligini ve
0grenmeyi sahiplenmesini saglamak igin kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo, bu

yaklasimin uygulandigini gosteren kanitlar,

Dogent | b) Yardimci dogentlikten sonra en az ikisi SCI, SCI-E, SSCI veya A&HCI tarafindan taranan
dergilerde yayinlanmis veya yayina kabul edilmis makale olmak tizere, toplam en az dort adet
saygin, uluslararasi hakemli dergilerde veya kitaplarda yayinlanmis makale veya kitap bolimi

Yayinlarina en az iki atif (kendine atiflar sayilmaz)

a) Tek yonli ders verme (lecture) digsinda, 6grenme siirecinde 6grencinin aktifligini ve
O6grenmeyi sahiplenmesini saglamak igin kullanilan strateji ve yontemleri igeren bir portfolyo, bu

yaklasimin uygulandigini gosteren kanitlar,

Profesér | b) ikisi dogentlik sonrasi olmak {izere, en az dért adet SSCI, SCI-E veya A&HCI tarafindan taranan

dergilerde yayinlanmis veya yayina kabul edilmis makale olmak lizere, toplam en az sekiz adet

saygin, uluslararasi hakemli dergilerde veya kitaplarda yayinlanmis makale, kitap bolim veya
kitap. Dogentlikten sonra yayinlarina en az bes atif (kendine atif sayilmaz).

Profesor

Dogent

Mihendislik Fakultesi

Dogent

Profesor

Mimarlik Fakultesi

Fen ve Edebiyat Fakiiltesi

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

TED Universitesinin aragtirma performansi internet sayfasinda yayinlanan “Sayilarla TEDU” ve
“Yillik Gostergeler” belgelerinde kayit altinda tutulmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Arastirmalarin kalitesinin artmasi ve arastirma alaninda ortaya konulacak yeni calismalar
Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimcisinin 6nderliginde yir(Gtalir.

Kurumsal Arastirma Destekleri kapsaminda saglanan Bilimsel Arastirma Projeleri, Lisans
Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi, Yeni Arastirma Alanlar Gelistirme Destegi gibi
tesviklerden vyararlanan projelerin bilgileri Proje Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Bu
destekler hakkinda hazirlanan yillik rapor Proje Ofisi tarafindan Senato’nun bilgisine
sunulmaktadir.

TEDU’niin arastirma siireclerini nasil siirdiirecegi halen hazirliklari devam eden stratejik plan
¢alismalar ile yakindan ilgilidir. 2018 yilinda itibaren gegerli olacak yeni stratejik planda
universitenin egitimde mikemmelliyet yaklasimini olumsuz etkilemeden arastirma odagni
artiracak modeller Gizerinde ¢ahisilmaktadir.

D. YONETIM SIiSTEMI

TED Universitesi yonetim sistemi seffaflik, hesap verilebilirlik, katiimcilik ve tiim paydaslarim
demokratik temsili ilkeleri gergevesinde yapilandiriimistir. Amag yonetim odakl bir anlayistan
farkli olarak, ortak calismaya ve paylasima dayali bir yapinin kurulmasidir. Bu dogrultuda TEDU
Ylritme Kurulu, genis bir temsil ile galismakta, farkli fakiltelerden 6gretim Uyeleri karar
verme mekanizmalarina dahil olmaya tesvik edilmektedir.

Bu ilke ve amaclar dogrultusunda olusturulan “Kalite dokiimani” ve tiim paydaslarin katilimi ile
belirli stireler i¢in hazirlanan Stratejik Plan yonetim sisteminin ayrilmaz bir pargasidir.

Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universite yénetim anlayisi ve idari yapilanmasi, egitim alaninda 1928’den itibaren faaliyet
gosteren Tiark Egitim Dernegi gelenekleri ve anlayisi cercevesinde olusturulmus degerler ile
uluslararasi standartlar, Bologna siireci ve Avrupa Standartlari (ENQA-European Standards and
Guidelines) ile belirlenmektedir. Bu cercevede sireclerin tanimlandig Kalite dokiimani ve
kurumun beser yillik gelisim, yonetim anlayisi, insan kaynaklari ile mali hedeflerini igeren
Strateji dokliimani yol haritasini belirlemektedir.

TED Universitesi’nin gecerli organizasyon semasi asagida yer almaktadir:

Sekil 3. TEDU Organizasyon Semasi
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Mitevelli Heyeti Senato

Rektér Universite Yiriitme Kurulu

Rektér Yardimcisi
Arastirma ve Akademik Kadro

Rektér Yardimeisi
Egitim ve Ogrenci Isleri

Dekanlar ve Miidirler Sekreter
Genel
Genel Sekreter Yrd,

Proje Ofisi
Egitim Fakiltesi

Stratejik Planlama Ofisi Bgrenci Dekanlig
Dekan Yardimcist

Béliim Baskanlari

Bilgi Teknolojileri
Sosyal inovasyon Merkezi Kalite Giivence ve

Dekan Kurumsal Analiz Birimi Ogrenci lgleri

idari isler
Fen Edebiyat Fakilltesi o vardimas p — Oratine ve Gtranme
B&lim Bagkanlan urumsat fletizim Merkezi iktisadi igletme
Dekan
Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yardimors: Kariyer Merkezi Wil il
Bolim Baskanlan
Dekan Uluslararasi Programlar
Miihendislik Fakiiltesi Ofisi Saglik Birimi
Dekan Yardimaisi
Bdliim Bagkanlari
Dekan Strekli Egitim Merkezi
iktisadi ve idari Bil. Fak. Sekan Vardimast —
Bolim Bagkanlan Yaz Igleri

Madur Madar

Yurt Midrligt
Temel Bilimler Birimi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Mudar Miidir
ingilizce Dil Okulu Fen Bilimleri Enstitiisii

Madir Midar

ingilizce Dil Okulu Sosyal Bilimler Enstitiisti

Not1: 31 Aralik 2016 tarihli durumu gdsterir
Not2: Kadresu bos olan birimler gizgili kutu iginde verilmistir.

Kaynaklarin Yonetimi

TEDU insan Kaynaklar planlamasi, TEDU Stratejik Plani ve kalite dokiimani dogrultusunda
hazirlanmaktadir.

Saglikli bir insan kaynaklari yapilanmasi, ancak saglkli isleyen bir 6zlik islemleri temeli ile
mimkindir. IK ydnetimi, TED Universitesi (st yonetimi tarafindan benimsenen ilkeler
dogrultusunda hazirlanan yonerge ve yonetmelikler gergevesinde, organizasyon yapisindaki
degisiklikler gbz 6niinde bulundurularak gerceklestirilmektedir. Ayrica, Yiksekogretim yasa ve
yonetmelikleri ile iK isleyisinin YOK Denetimi Esaslari’/na uyma zorunluluklari sebepleriyle
evrak takip ve dosya diizeninin her asamada farkli kontrol mekanizmalari ile takip edilmesini
gerektirmektedir.

Bu kapsamda TEDU tarafindan yiiriitiilen islemler sunlardir;

e Personel ise Alim — isten Cikis Sireclerinin Takibi (kadro talebi onaylari, ilan icerik ve
islemleri, aday havuzlari ve miulakat sireci, jiri — personel atama kararlari islemleri,
yabanci uyruklu personel evrak ve calisma izni alimi, isten ayrilis islemleri)

e izin Kullanimi Takibi (izin tiirii ve onay siireglerinin kontrolii)

e Personel Disiplin islemleri Takibi (tutanak-savunma talebi-ceza siireglerinin takibi)

e Raporlamalar: ilgili devlet kurumlarinin (YOK, SGK, vb,) periyodik olarak talep ettikleri
raporlarin hazirlanmasi

e Kisisel Gelisim: Hizmet ici egitimler (MS office, outlook, raporlama teknikleri, yabanci
dil egitimi vb...)— teknik/uzmanhk alani icerikli egitimler, kisisel egitimler.

idari kadroya iliskin norm kadro planlamalarinin yapilarak operasyona destek verecek alt
kadrolarin gliclendirilmesi de insan kaynaklari yonetiminin bir parcasidir. Personel uyum siireci
ve performans degerlendirme yodntemleri de insan Kaynaklari yonetiminin ayrilmaz bir
parcasidir.
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Personelin egitim-deneyim-gdrev tanimi uyumu konusundaki ilk ve temel adim “ise Alim”
asamasindaki kritik tanimlamalardir. Bu yolla amaglanan dogru ise dogru kisinin atanmasidir.

Bu siire¢ su asamalardan olusmaktadir;

e Ihtiyac duyulan analizi ve ilan iceriginin isten beklenen gérev tanimi ile eslestirilerek
belirlenmesi

e s ilaninin azami adayin basvurmasina imkan verecek sekilde ulusal ve uluslararasi
basili, gorsel ve sosyal medya araglari kullanilarak genis kitlelere duyurulmasi

e Basvuran adaylarin objektif ve belirlenen standartlar gergevesinde degerlendirilmesi

e Personelin ise alimi sonrasinda verilecek egitimlerle, personelin uzmanlasmasi

e Performans degerlendirme takibi ile “beklenti ve hedeflerin” dogru tanimlanmasi,

TUm birimlerin mal ve hizmet kaynak kullanimlari, yillik olarak rektérlik tarafindan olusturulan
gelir ve gider biitgce hedefleri ve stratejik plan cercevesinde planlanmaktadir. Universitemizin
mali kaynaklarinin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in mal ve hizmet alimlarimiz
“Mal ve Hizmet Satin Alma ve ihale Yénergesi” esaslari ve “en uygun piyasa kosullari ile en
kaliteli mal ve hizmet alimi” ilkesi cercevesinde degerlendirilerek, kaynaklarin etkili
kullanilmasi saglanmakta ve bu yolla etkin kaynak kullanimi hedeflenmektedir.

Aylik olarak planlamasi yapilan nakit yonetimi ile kaynaklar da risk icermeyen yatirim
araclarinda degerlendirilmektedir. Satin alimlar talep anindan teslim alinmasi siireci sonuna
kadar anlik olarak izlenmekte ve aylik dizenli biitge gergeklesme analizleri ile raporlanarak
surekli olarak takip edilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

TED Universitesi Yénetim Bilgi Sisteminin temelini Universite’nin akademik ve idari tiim
slreclerinin entegre bir yapi icerisinde yonetimini saglamak amaci ile SAP uygulamasi
olusturmaktadir. Uygulama egitim o6gretim faaliyetleri, personel, bordro, mali muhasebe,
maliyet muhasebesi, bltce, satinalma, demirbas takibi, portal ve analitik raporlama
moddllerini icermektedir. SAP uygulamasi disinda kalan bazi 0Ozellesmis konularda ise
(Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ogrenme Yénetim Sistemi-
LMS vb.) merkezde yer alan SAP uygulamasi ile gerekli sistem entegrasyonlari saglanarak Bilgi
Yonetim Sisteminin bitinselligi korunmaktadir.

Bu baglamda kullanilan bilgi yonetim sistemi;
e Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak asagidaki konulari kapsamaktadir.
o Ogrencilerin; demografik bilgileri,
Program kayitlari
Ders kayitlari
Akademik degerlendirmeleri
Mezuniyet gereksinimleri
Ucret bilgileri (egitim, yurt, kiitiiphane vs.)
Burslar
Belgeler

© O O O O O O
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e Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak ise asagidaki bilgiler SAP personel kayitlarinin yer
aldigr insan kaynaklari sistemine entegreolarak internet altyapimiz igerisinde
tutulmaktadir;

o Ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve bitgesi,

o Yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb.)
kapsamaktadir?

o Atiflar

o Tez 6grencileri

e Mezunlara yonelik olarak ise kayitlar yine SAP Ogrenci Yasam Dongiisic modiilii
icerisinde takip edilmektedir.

TED Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek siireclerinin icrasinda
diizenlenen anketler, yardim masasi kayitlari degerlendirmeleri, slireg sahipleri tarafindan Bilgi
Teknolojileri Mudurligi’ne iletilen talepler ve teknolojik gelismeler esas alinarak ihtiyag
tanimlanmaktadir. Bilgi Teknolojileri MudurliGgu tarafindan bu ihtiyaclar ile ilgili 6n analiz
calismalarini gergeklestirilerek, mevcut servislerin iyilestiriimesi ve yeni servis gereksinimleri
ile ilgili yilhk bazda aksiyon planlari olusturulur. Genel Sekreterlik kanali ile Rektorlik
makamina sunulur. Bu baglamda, Bilgi Teknolojileri MidurlGgl slreg¢ sahipleri ile stratejik
isbirligi icerisinde en yliksek etki sahibi servislere odaklanir. Kurulum, Gelistirme ve Destek
sureglerinin icrasinda oncelikli olarak Bilgi Teknolojileri Mudurligi personeli planlanir ancak
mevcut is yukinlin fazlahg), gerekli yetkinlikte personelin kadro igerisinde yer almamasi,
ihtiyacin aciliyeti gibi sebepler ile i¢ kaynaklarin yetersiz oldugu durumlarda dis kaynak
kullanimina gidilir. TED Universitesi Yénetim Bilgi Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek
sireclerinin degerlendiriimesinde Rektorlik tarafindan onaylanan aksiyon planlari ve bu
dogrultuda tanimlanan proje planlarina uyum izlenir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde anhk
olarak ve rol tabanh yetkilendirmeler gergevesinde erisime agiktir. Degerlendirilecek verilerin
niteligine gore (finansal veriler igin ay kapanislarinin tamamlanmasi, akademik veriler igin
akademik donem kapanisi vs.) aylik, 3 aylk, 6 ayhk, yillik, akademik donemlik ve akademik
yillik periyotlar ile yonetim degerlendirme raporlamalari gergeklestirilmektedir.

Toplanan verilerin glvenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin givenligi ve
Uclinci sahislarla paylasilmamasi) ve givenilirligi (somut ve objektif olmasi) ile ilgili olarak Bilgi
Yonetim Sistemi altyapisi icerisinde yer alan tiim sistemlere erisim kullanici bazli sifre ile erisim
ve rol tabanh yetkilendirmeler cercevesinde gerceklestiriimektedir. Yetkilendirmeler kisinin
talebi ve ilgili yoneticilerin onayi cercevesinde saglanmakta, isten cikis, pozisyon degisimi gibi
slreclerde yetkilendirmeler gézden gecirilmektedir. Bu dogrultuda kisisel verilerin korunmasi
hakkindaki mevzuat ile ilgili uyum calismalari baslatilmistir

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan hizmet alimlari idari isler birimi tarafindan tespit edilerek gerceklestirilir. Diger
birimlerden gelen ve idari isler tarafindan belirlenen bu tiir hizmetler, Malzeme/Hizmet Talep
Formu aracihigiyla idari isler birimine ulastirilir. idari isler birimi ilgili yonerge ve biitce
planlamasina uygunluk cercevesinde onay sirecini baslatir. Stirecin tamamlanmasi sonrasinda
hizmet tedariki igin ikinci bir slreg¢ baslatilir. Alinacak hizmetin igerigine gore; mevcut
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hizmetlerin garanti, bakim ve onarim isleriyle alakali ise “Mal ve Hizmet Satin Alma ve ihale
Yonergesi”nde belirlenen kurallar dahilinde gore teklif toplanir. Tim bu islemlere Genel
Sekreterlik tarafindan takip edilmektedir.

Hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi, hizmeti talep eden birimle birlikte, idari Isler birimi
tarafindan kontrol edilir. Surekliligi ise talep eden birimin istekleri dogrultusunda, hizmetin
icerigine gore sdzlesmeye konu olan bir husus ise Mali Isler birimi tarafindan takip edilip, idari
isler birimi tarafindan gerceklestirilir. Muhafaza edilmek ve yeri gelince kullanilmak (izere
alinan demirbaslar, idari isler birimi tarafindan uygun gériilen yerde muhafaza edilir. Hizmetin
kalitesi ve surekliligi slirecleri, uzmanlik gerektiren bir alana giriyorsa, ilgili kisilerden goris
alinir. Tim siiregler Genel Sekreterlik tarafindan takip edilir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

TED Universitesi kamuoyunu bilgilendirmek konusunu misyonunun bir parcasi olarak goriir.

Kamuoyuna periyodik duyurular:

e Tanitim brosiirleri / Katalogu

Ogrenci segme ve yerlestirme siirecine ydnelik, Universite ile ilgili fiziki sartlarin, akademik
kadronun, fakilte/béliimler ve merkezler ile ilgili genel bilgilerin, Universite sosyal
yasaminin ve Ogrencilere sunulan egitim-6gretim ve diger imkanlarla ilgili 6n bilginin yer
aldig1 tanitim brosurleri/ katalogu, basili ve gevrimici olarak hazirlanir ve her egitim-
o0gretim yilinda giincellenir. Ayrica, Erasmus ve diger 6grenci hareketliligine yonelik, kisa
aciklamali ve sirekli olarak glincellenebilir basili ve cevrimici formatlarda brosirler de
kullanihr.

e Akademik katalog

Kamu ve 6zel son kullanicilar géz 6niinde bulundurularak cevrimici Tiirkce ve ingilizce
olarak hazirlanan TEDU Akademik Katalogu araciligiyla Universitenin tim akademik
birimleri hakkinda glincel, detayl agiklamalari da iceren ve dogrudan kullanima agik bilgi-
belge verilir. llk katalog basili olarak sunulur. Sonraki yillarin katalogu Ocak ve Haziran
aylarinda glincellenerek internet sitesinde tutulur.

e Tanitim Filmi / Teaser’lar

Her egitim-6gretim yilinda glincellenerek revize edilen, basta aday 6grenciler ve 6grenci
aileleri olmak Uzere hedef kitlede yer alan tim kamu-6zel kisi/kurumlari ve basin igin,
Universiteyi fiziki, sosyal ve akademik boyutlariyla gsteren bir tanitim filmi, teaser’lar ve
You-tube icin kisa videolar yayinlanir.

Kamuoyuna siirekli duyurular:

e internet sayfasi

Surekli, glincel ve dogru bilgi paylasim noktasi olarak internet sayfasi, Universitedeki
yetkinlikler, degisimler, etkinlikler ve akademik bilgileri, hem Universite personeline, hem
de kamuoyuna duyurulur ancak ig isleyisle ilgili tutanaklar ve tamamlanmamis dokiimanlar
kamuoyu bilgilendirme sirecinin disinda tutulur.
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internet sitesinde yer alan Aday Ogrenciler ve Sayilarla TEDU bélimleri, anlamli veri
yenilenmesi durumunda (6rn; kayitlar ertesi, yariyil sonlarinda, Yilhk Gostergeler kabul
edildiginde vb.) giincellenen, yasayan bir dokiimandir.

e Sosyal medya
Universite, éncelikle Gniversite adaylar ve aileleri olmak {izere hedef kitlede yer alan

kisilerin Universite hakkindaki gorislerini olumlu yénde destekleyen, akademisyenlere
profesyonel isbirligi imkani saglayabilen, Universitenin dogrudan veya dolayl tanitimlarinin
da yapilabildigi, etkilesimli iletisim yontemleriyle desteklenebilir bir yapida/siirecte sosyal
medyada yer alir.

Basili ve gorsel medya vasitasiyla iletisim:

e Basin Biiltenleri / Basin Toplantilari

Universitenin basinla iliskilerinin olumlu bir diizeyde sirdiiriiimesi ve bu iliskinin
surekliliginin saglanmasi, basin kanallarina kolaylik saglayabilmek ve basinin ilgisini
cekebilmek adina Universite’nin ice ve disa déniik etkinliklerini duyurmak, kisi/olay bazli
duyurular, konu bazl bilgilendirmeler yapmak suretiyle halkla iliskiler stirecinde en yaygin
bilgilendirme araci olarak kullanilan haber biltenleri yayinlanir.

Yukaridaki konularla ilgili olarak -gerekli hallerde- daha detayli bilgilendirmeler icin Universite
blinyesinde basin toplantilari da gergeklestirilir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

TED Universitesi’nin kurum disina hesap verme sistemi su unsurlari ierir:
e internet sayfasi
e Yillik Gostergeler Raporu
e Sayilarla TEDU Raporu

Yilhk Gostergeler her yil Subat ay1 sonuna kadar kurumsal analiz gérevlisi tarafindan derlenen
verilerin Rektdriin yetki ve sorumlulugunda biraraya getirilmesi ile olusturulur. TEDU
Ozdegerlendirme Raporu ile birlikte Mart ayinda Senato onayina ve arkasindan Miitevelli
Heyete sunulur. Sayilarla TEDU raporu ise yilda iki defa Haziran ve ekim aylarinda
glincellenmektedir. Her iki raporun hazirliginin takibi ilgili Rektér Yardimcisi tarafindan yapilir.

ic hesap verme mekanizmalar (6zellikle memnuniyet anketleri, strateji ve biitce
degerlendirmeleri) ilk mezunlar verilmeden rutin uygulamalar haline getirilir. Her yil Aralik ayi
icinde yapilan 6gretim Uyeleri memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, ingilizce
Dil Okulu memnuniyet anketi sonuclari portalde paylasilir; ilgili gruplar icinde ve rektorlik
ekibi ile yapilan toplantilarda bulgular degerlendirilir.

Kurumsal Analiz Ofisi Universite’nin her tiirlii verisini tutan, takip eden, analiz eden, ileriye
dondk tahminler Ureten ve tim hesap verme dokiimanlarininin taslak ¢alismalarini yapan
birim olarak planlanmistir. Rektorlige dogrudan bagh olarak calisacak bu birimin gerekli
yetkinlikte personel istihdam edilmesiyle 2017 yili icinde olusturulmasi 6ngoriilmektedir.
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Yiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda belirtldigi lzere
Universitemize sikiyet ve dneri sistemi kurulmasi énerilmektedir. Halen TEDU Etik Degerler
Belgesi isimli bir calisma yiritilmektedir. Bu kurumsal belge ile TEDU’deki tiim akademik,
idari ve profesyonel sireclere hakim olmasi beklenen etik ilkelerin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Ayrica bu belge ile farkh paydas gruplarinin etik konulardaki sikayetlerinin
Ust yonetime, kurumsal glivence kapsaminda, nasil aktarilacagi tanimlanacaktir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

TED Universitesi farkh bir Gniversite olmak amaciyla kurulmustur. Misyonu igerisinde etkin
oldugu her alanda mikemmeliyetci bir yaklasimla basariyi yakalama c¢abasi igindedir.
Univesitemiz dzellikle 6gretim ve dgrenim konusunda Tiirkiye’de érnek bir Giniversite olmak ve
ogrencilerine beklentilerin 6tesinde bir egitim deneyimi sunmak iddiasindadir.

TEDU olarak 6grencilerine liberal egitim felsefesi cercevesinde mesleki bilgileri yaninda temel
beceri ve yetkinliklerin 21. ylzyilin gerektirdigi seviyelerde olmasi igin tasarlanmis yenilikgi ve
ilerici program ve mifredat sunma gayretindeyiz. Ogrencilerimiz icin bilimin ve sinifta
0grenmenin yani sira mifredat disi kampdis etkinlikleriyle kapsaml bir entelektiiel ortam ve
yasam deneyimi olmasi igin gcalismaktayiz.

Universitenin egitim ve égretim roliiniin étesinde bilime ve insanliga katki sorumlulugunu da
ciddiyetle ele almaktayiz. Bunun icin TED Universitesi 6grenme ve arastirma arasindaki
dinamigi 6grencilerimizin 6grenme deneyiminden hig bir fedakarlik etmeden saglikli bir sekilde
dengelemeye calismaktayiz. Universitemiz 6gretim (iyelerine kendi yetkinlik ve istekleri
dogrultusunda calisabilecekleri 6zglir ve huzurlu ortam saglamayi kurumsal sorumluluk olarak
kabul etmektedir. ilkesel olarak degisik kariyer amaclari olan akademik kadrosunun farkhhgini
bir zenginlik olarak degerlendirmekte ve 06gretim elemanlarimizin performansa dayali
degerlendirme ve gelistirme sireglerini kisisel 0Ozelliklerini ve kariyer amaglarini hesaba
katacak sekilde diizenlemeyi amaglamaktayiz.

Konumundan dolay! rahatlikla benimsedigi bir sehir lniversitesi olmanin getirdigi firsat ve
sorumluluklari da degerlendiren (niversitemiz sosyal inovasyona ve yenilige daimi katki
vermek amacini glitmektedir. Ankara’nin Universitesi bashgl altinda cevresinin ve sehrinin
saglikh ve strdurilebilir bir gelisme gostermesi icin ¢alismalar ylritmektedir.

TEDU oalrak ingilizce egitimini uluslararasilasmanin bir 6n kosulu varsayarak dil egitiminde
ornek Universite olmak uluslararasi 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarindan olusan gercek
bir global camia kurmayi amacglamaktayiz.

TED Universitesi ilk bes yillik stratejik plani cercevesinde saglkli ve dengeli bir sekilde
bilyiimekte ve gelismektedir. Ogrenci sayisi, lisans ve yiiksek lisans programlari, yeni kampusu
ve yetkin akademik ve idari kadrosuyla amacladigi kaliteye yaklasmistir. TED Universitesi’nin
kurulus yillarindan itibaren hayata gecirdigi kalite glivence yaklasimi ve paydaslarinin kaliteye
olan inanglari Universitenin saglkh biylimesinin ve sirdurilebilirliginin garantisi olacaktir.
Bununla birlikte bitin bu degerleri ve sorumluluklari katiksiz bir kalite anlayisi icerisinde
planlayarak, uygulayarak ve olcerek daimi gelisimi gozetmek kuskusuz Universitemizin
kurulusundaki kalite yaklasiminin kurumsallasmasi ve kurumun refleksi olmasini gerekli
kilmaktadir.  Kurumsallasmanin yaninda (niversitenin ikinci stratejik plan déneminde
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ondndeki en buylik zorluk akademik kadronun kuvvetlenerek bliylimesi olacaktir. Bu
dogrultuda dogru akademisyenleri kadromuza katmak igin ikinci bes yillik stratejik plan
doneminde cesitliligin her tirlisiiniin benimsendigi akademik ve entelektiel bir ortam
olusturmaya gayret edilecektir.
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EK 1. EK TABLO VE SEKILLER

Ek 1.1. Ogretim Uyelerinin Fakiiltelere Dagilimi, 2016.

FAKULTE 01.0ca.16 31.Ara.16
EGITIM FAKULTESI 13 16
FEN EDEBIYAT FAKULTESI* 0 4
iiBF* 15 14
MIMARLIK FAKULTESI 6 12
MUHENDISLIK FAKULTESI 21 24
TEMEL BiLIMLER BiRiMi 1 3
TOPLAM OGR. UYESI 56 73

* Fen Edebiyat Fakiiltesi nin kurulmasiyla IIBF altinda bulunan psikoloji programimin 6gretim iiyeleri bu fakiiltenin kadrosuna dahil

edilmistir.

Ek 1.2. Ogretim Elemanlari, 2016
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= & B8 2§ 22 .o %2 B8 57 =
= > 00 = Lo -

& 8 £8 ©3 ©86 &% 8 &L oSz ¢
01.0ca.16 16 8 32 56 2 58 28 86 49 135
31.Ara.16 19 9 45 73 3 76 43 117 62 181
Ek 1.3. idari Personel Sayilari, 2016
ORGANIiZASYON YAPISI SAYI
Ogrenci isleri 3
BT Hizmetleri 9
Saglik Hizmetleri 2
Yardimci Hizmetler * 16
idari Hizmetler 20
Mali isler 6
Akademik Hizmetler 12
Kiitiiphane 3
iktisadi isletme 19
TOPLAM 90
TOPLAM ( Universite kadrosunda, tam zamanh 23) 84
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Yardimci Hizmetler: Yapi isleri Daire Baskanhgi' nin kapatilmasi nedeniyle ilgili birimde yeralan "Teknisyen" ve
"Ofis Elemani" kadrolari idari isler Midiirliigii altina alinmis olup, tabloda Yardimci Hizmetler kategorisinde yer
almaktadir.

? idari Hizmetler: Bu grupta yer alan "Sekreter" sayisina Vakif kadrosunda olup da fiilen bu gérevi yuriten 1 kisi
ilave edilmemistir. Kismi sireli sigortalanan 1 terciman bu gruba dahil edilmemistir.

* Akademik Hizmetler: Atama sekli sebebiyle listelerimizde idari kadroda gecen ingilizce Dil Okulu Midiiri
raporun diger kisimlarinda okutman sayisi icinde verildigi icin bu grup sayisina dahil edilmemistir. Kismi streli
sigortalanan Ogrenci Danisma Merkezi’'nde gorevli 1 psikolog ve Sosyal inovasyon Merkezi'nde gérevli 2 uzman
bu gruba dahil edilmemistir.

Ek 1.4. Simif bazinda 6grenci sayilar:

Hazir-hk* 1. 2. 3. 4, Lisans YL TOPLAM
Sinif Sinif Sinif Sinif
01.0ca.16 563 453 334 81 7 1438 47 1487
30.Eyl.16 713 480 453 243 79 1968 30 1998
31.Ara.16 467 633 420 306 145 1971 58 2029

*hazirlik bekleyenler,izinli ve kayitsiz dahil

Ek 1.5. Fakiilteler/Enstitiilerdeki Ogrenci Sayilari, 2016

LISANS ELS 1 2 3 4  toplam
OGRETMENLIK PROGRAMLARI 97 86 183
OKUL ONCESi OGRETMENLIGI 2 4 6 1 13
SINIF OGRETMENLIGI 1 3 3 7
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 2 84 73 27 186
iINGILIZCE OGRETMENLIGI 27 53 12 92
EGITIM FAKULTESITOP. 125 143 101 82 31 482

iKTISADI IDARI BILIMLER PROGRAMLARI 106 112 1 219
EKONOMI 1 30 27 10 69
ISLETME 1 35 26 10 72
SIYASET BiLiMi ve ULUSLARARASI iLISKILER 2 1 23 13 3 44
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESITOP. 110 114 89 66 23 404

PSiKOLOJI 62 67 5 134
FEN EDEBIYAT FAKULTESI TOP. 62 67 5 134

MUHENDISLIK PROGRAMLARI 111 223 334
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1 31 20 6 58
ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 1 51 35 22 109
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 23 35 21 79
iNSAAT MUHENDISLIGi 52 23 8 83
MAKINE MUHENDISLIGI 1 20 4 25
MUHENDISLIK FAKULTESI TOP. 111 226 177 117 57 688

MiMARLIK 39 83 48 41 34 245
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SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 20
MIMARLIK FAKULTESI TOP. 59 83 48 41 34 265
LISANSTOP 467 633 420 306 145 1971
EGITIM KURUMLARI iSLETMECILIGI 25 25
EGITiM BILIMLERI ENST. TOP. 25 25
iNTERAKTIF SISTEMLER 2 2
MUHENDISLIK YONETIMI (TEZLIi/TEZSIZ) 19 19
FEN BILIMLERi ENST. TOP. 21 21
GELISIM ODAKLI KLINIK COCUK VE ERGEN PSIKOLOJISI 12 12
SOSYAL BILIMLER ENST. TOP. 12 12
YUKSEK LISANS TOP. 58 59
UNIVERSITE TOPLAM 2029
Ek 1.6. Yillar icinde ag¢ilan ders sayilari
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Ek 1.7. Ingilizce Dil Okulundaki Ogrencilerin Kayith Oldugu Programlara Gére Kur Dagihim

iktisadi ve idari Bilimler Prog. 27 21 41
ingilizce Ogretmenligi Prog. 2 - 8
Mimarlik Programi 4 4 29
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Miihendislik Programlan
Ogretmenlik Programlan
Psikoloji Prog.

Sehir ve Bolge Planlama
Programi

Toplam

* Glz donem kaydi sonundaki durumu gosterir
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EK 2. BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU (SER)

TED UNIVERSITESI
BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU
(Tablolar Haziran 2016 tarihinde doldurulmak lizere hazirlanmistir)

A1. BOLUMDE YURUTULEN EGiTiM-OGRETIM PROGRAMLARI:GERCEKLESME BiLGIiLERi
Asagidaki bilgileri her bir program igin ayri ayri veriniz (Bahar, Yaz ve Giiz donemlerini kapsar):

Program AdI: .....coeeceeveecrnnesneccnesnnsseesnnns
1. Ogrenciler

Son bes yilda programa alinan hazirlik sinifi 6grencisi, 1.smif 6grencisi ve programdan mezun
olan 6grenci sayilarint gdsteren SER-Tablo 1’1 doldurunuz.

a. Ogrenci Kabulleri

SER-Tablo 2’ye son bes yila iliskin OSS puanlarmi, siralamalari, programi tercih eden,
programa yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarint yaziniz. Programa kabul edilen
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

b. Yatay ve Diger Gecisler, Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan
politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini agiklaymiz. SER-Tablo 3’i son bes yil igin
doldurunuz.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemleri 6zetleyiniz. SER-Tablo 4’
son bes yil i¢in doldurunuz

d. Danismanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan damigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Bu ¢ercevede nasil bir politika
izlendigi, danisman basina kag¢ 6grenci diistiigli, danisman anketi sonug¢larinin degerlendirilme
stirecleri, genel etkinlik ve memnuniyet diizeyi, vb hususlarimi irdeleyiniz.

e. Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilarin1 SER-Tablo 5’te dzetleyiniz. Gelistirilmesi gereken dersler
icin Bolim Ders Degerlendirme Tutanagimi ekte veriniz. Varsa, bolim veya iiniversite
genelindeki diger (akademik olmayan- extracurricular) etkinlikleri degerlendiriniz.

f. Mezuniyet Verileri

Programdaki 0grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren SER-Tablo 6’y1
doldurunuz.

g. Ogrenci Performansi

(Varsa) Programa Devam Oranlari (retention rate), Ortalama Mezuniyet Orani* (graduation rate),
Ortalama Mezuniyet siiresi, Kurumdan ayrilan 6grenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve Ust
egitime devam rakamlarini veriniz. (¥*Bu oran 2016 mezunlari icin, 6rnegin: i, 2016 lisans mezunlari
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icinde 8 veya daha az yariyilda bitirenler /tiim 2016 lisans mezunlari; ii, 2016 lisans mezunlari icinde
10 veya daha az yariyilda bitirenler /tim 2016 lisans mezunlari; seklinde hesaplanir.)

2. Programin Egitim Amaglari
a. Programin Egitim Amaclari ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz. Rapor doneminde, program egitim amaglari
degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda nasil glincellendigini
aciklayiniz.

b. Program Egitim Amaglarina Ulagma

Programin egitim amaclara ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program egitim amacglarina hangi diizeyde
ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

3. Program Ciktilar

a. Program ¢iktilariin her biri i¢in, o ¢iktiyr saglamak i¢in programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalar agiklayiniz.

b. Her bir program g¢iktis1 i¢in ayri ayrt olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
Ogrencilerin o program ciktisina ne diizeyde ulastiklarinin nasil 6lgiildiigiinii agiklayiniz ve
bununla ilgili verileri irdeleyiniz.

4. Miifredat ve Dersler

Miifredatin ve derslerin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini
anlatiniz.

A2. BOLUMDE YURUTULEN EGIiTiM-OGRETiM PROGRAMLARI: iYiLESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan yukaridaki tim egitim-6gretim
ogelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu dénemin yaklasim,
uygulama ve taleplerini agiklayin.

B1. ARASTIRMA ve BiLIMSEL ETKINLIKLER: GERCEKLESME BILGILERI

(010cak- 31Aralik 2014 dénemi)

1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve insan Kavynaklan

Donanim, Bilgi Kaynaklari, I¢ ve Dis Finansman, Arastirmaci Kadrosu ve Teknik Personel,
Doktora Programi ve Ogrencileri

2. Arastirma Organizasyonu
Yaymlanmig Stratejik Plan (Arastirma ve yayin hedeflerine iligkin)
Arastirma ve yayin etigi yonetimine iliskin etkin ¢alisan sistematiklere sahip olunma
3. Birim Arastirma ciktisi ve Degerlendirme
Program, boliim veya disiplinlerarasi bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanh
arastirma ciktisinin veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
4. Ortak Arastirma Ciktilari
Universite Dis1 Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Calismalar (SER-tablo9 ):
Universite Disindan Arastirmacilarin Ziyareti(SER-tablo10):
Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler (SER-tablo11):
Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler (SER-tablo12):
5. Bireysel Arastirma Ciktilar
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayisi:
Yayimlanan Makaleler(AFR-tablo7): SCI: , SSCI: , A&HCI:
Yayimlanan Kitap (AFR-tablol):
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Yayimlanan Kitap boliimii(AFR-tablo13):
Yayimlanan Derlenmis Kitap(AFR-tablo4):
Yayimlanan Diger Makaleler(AFR-tablo10):
Yayimlanan Terciime, konferans bildirisi, kitap degerlendirmesi vb(AFR-
tablo16,17,18):
Patent, lisans sayilari(AFR-tablo32):
Y1l iginde alinan Atiflar (AFR-tablo21):
Universite I¢i Arastirma destegi (BAP):
Universite Disi, ulusal ve uluslararasi projeler (AFR-tablo20):

Universite Dis1 Arastirma projesi bagvurulart :
Yiritilmekte Olan Doktora Calismalari (AFR-tablo30):
Yiritilmekte Olan Master Calismalari (AFR-tablo31):
Katilinan Konferanslar, bildiri sunularak(AFR-tablo34):
Editorlik-Hakemlik (AFR-tablo35,36):

B2. ARASTIRMA ve BiLIMSEL ETKINLIKLER: iYiLESTIRME SURECI
Hem “arastirma hedeflerine ulasma”, hem de “standartlara uyum” acilarindan yukaridaki tim
arastirma ogelerini irdeleyin ve sirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu dénemin
yaklasim, uygulama ve taleplerini agiklayin.
C1. HiZMET ETKiNLIKLERI: GERCEKLESME BILGILERI
(010cak- 31Aralik 20?? dénemi)

1. Yénetime Katki (Univ ici komisyon, akademik danismanlik, idari gérev, vb)

2. Bilimsel Etkinlikler (jari, danismanlik, kurul Gyeligi, vs.)

3. Mesleki Etkinlikler (jiri, danismanlik, kurul Gyeligi, sirekli egitim faal., teknoloji transferi, vs.)
4. Diger Etkinlikler
5. Birimin Topluma Hizmet ciktisi ve bunun degerlendirilmesi
Program, bolim veya disiplinlerarasi bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanli hizmet c¢iktisinin
veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
C2. HiZMET ETKINLIKLERI: IYILESTIRME SURECI
Hem “topluma hizmet hedeflerine ulasmak”, hem de “standartlara uyum” acilarindan yukaridaki tiim
hizmet etkinliklerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu dénemin
yaklasim ve uygulamalarini agiklayin.
D1. OGRETiIM KADROSU: GERCEKLESME BiLGILERI
(010cak- 31Aralik 20?? dénemi)

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosunun Boliimiin tiim etkinlikleri yiiriitecek bicimde sayica yeterliligini
irdeleyiniz*. SER-Tablo 7.1 ve SER-7.2’yi doldurunuz.
b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligini, Boliim etkinliklerinin siirdiiriilmesi
ve gelistirilmesi agisindan irdeleyiniz*.

D2. OGRETiIM KADROSU: iYiLESTIRME SURECI

*Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan 6gretim kadrosunu irdeleyin ve
surekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu donemin yaklasim, uygulama ve taleplerini
aciklayin.

E1. ALTYAPI: GERCEKLESME BILGILERI (010cak- 31Aralik 20?? dénemi)

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini program egitim amaglar1 ve ¢iktilarint desteklemeleri agisindan irdeleyiniz.
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Sirastyla agagidaki alanlar1 ve techizat1 anlatiniz.
1)Siniflar, ii)Laboratuvar mekanlari, Uygulama Atdlyeleri iii)Egitim ve laboratuvar
techizati
b. Diger Alanlar ve Altyapi

Ogretim {iyeleri, idari personel, destek personeli, ve Ogretim elemanlarina saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.

c. Bilgisayar Altyapisi ve Modern Araglar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglart (6rnegin degisik
yazilimlar) kullanmay1 dgrenmeleri/tanimalart icin saglanan olanaklar1 anlatimiz. Ogrencilerin
ve O0gretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

d. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini, program
tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklaymiz.

e. Arastirma igin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini boliimiin arastirma amacglarini desteklemeleri acisindan irdeleyiniz. Sirasiyla
asagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz.

i)Laboratuvar mekanlari, ii)Laboratuvar teghizati
E2. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI
Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan altyapi 6gelerini irdeleyin ve sirekli
ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu dénemin yaklasim, uygulama ve taleplerini agiklayin.
F1. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR: GERCEKLESME BILGILERI
(1 Eyliil 2013- 31Agustos 20?? dénemi)
a. Biitge Siureci ve Kurumsal Destek

Boliim biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, tiniversite, miitevelli
heyet vb.) sagladigi destegi anlatiniz ve irdeleyiniz. SER-Tablo 8’i doldurunuz, biitgenin
programlar arast dagilimi (varsa) irdeleyiniz.

b. Bitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegi agiklayiniz.

c. Altyapi ve Techizat Destegi

Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimin1 yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegi
anlatiniz.

d. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliime destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda
bilgi veriniz.

F2. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR: iYILESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan butce kosullarini irdeleyin ve sirekli

ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu dénemin yaklasim, uygulama ve taleplerini acgiklayin.
G. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI (010cak- 31Aralik 20?? dénemi)

Boliim diizeyindeki tiim karar alma siire¢lerini anlatiniz ve bunlar1 68retim, arastirma ve hizmet
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etkinliklerinin gerceklestirilmesi agilarindan irdeleyiniz. Bu siiregleri paydas katilimi ve hesap
verme mekanizmalar1 agisindan degerlendiriniz, siirekli ve sistematik iyilestirme planimi ve
buna iligkin bu donemin yaklagim ve uygulamalarini agiklayin.

Tablo 1 Programa Alman Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (son 5 yil)

2014 2013 2012 2011 2010
Hazirhk égrencisi - -
1.sInif 6grencisi - -
Mezun - -
Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iliskin Bilgi
Tercih Yerlesen Kayit
0SS Puani Siralama eden Ogrenci | Yaptiran
yi| @ Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi
En diisik | En yiksek | En digik | BN Yuksek
2014
2013
2012
2011
2010
Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Cift Anadal Yapan Baska Bolimde Cift
v @ Yaf[_auy Geg_:is Yapan Dik_evy Ge(_;ig Yapan Bagska Bolimiin Anadal Yapan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
(31Aralik itibariyle) (31Aralik itibariyle)
2014
2013
2012
2011
2010
Tablo 4. Degisim bilgileri
Gelen Giden Gelen Giden
Yi @ Adrenci Savisi Adrenci Savisi Akademik veya Idari | Akademik veya ldari
9 y 9 y Personel Sayisi Personel Sayisi
2014
2013
2012
2011
2010

Not: (1) son bes yil igin veriniz.
Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilari (31Aralik itibariyle)

yi®

Sinif

Lisans

1. 2. 3.

4. Toplam

Lisansustu

Mezun Sayilari

Toplam Lisans

Y. Lisans | Doktora

2014

2013

2012

2011

2010

Not: (1) son bes yil igin veriniz.
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Tablo 8. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar — Son iki mali yil, ana kalemler itibariyle
Tablo 9. Universite Disi Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Galismalar

Tablo 10. Universite Digindan Arastirmacilarin Ziyareti

Tablo 11. Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler

Tablo 12. Kurum digsinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler
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Tablo 5 Bolim derslerindeki basarinin irdelenmesi

. . _ Basari Durumu
Dersin Dénemi Dersin Adi Ogdrenci
Kodu Say|S| BalUm
Ortalama| AA | BA | BB |CB | CC |DC | DD | F | FX g . .
Degerlendirmesi
Bahar 2015
Yaz 2015
Gliz 2015

Tablo 7.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (31Aralik itibariyle)

Toplam Etkinlik Dagilimi ©

Aaretim Elemaninin Ad TZ veya Son ki Yariyilda Verdigi Dersler
9 74 (Dersin Kodu/Kredisi/Yariyili/Yili) @ Ogretim Arastirma Diger

Notlar: (1) TZ: Tam zamanli égretim elemani, YZ: Yari zamanli veya SU: saat icretli 6gretim elemanr; (2)Her égretim elemani igin son iki yariyilde verdigi tiim dersleri (lisansiistii dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz. (3) Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde ylizde olarak veriniz. (4) Uzun sdireli izinleri “Diger” siitununda

gésteriniz.

Tablo 7.2. Ogretim Kadrosunun Analizi (31Aralik itibariyle)

17 Mezun Deneyim Suresi, Y Etkinlik DUzeyi (yuksek, orta, dusuk, yok)
) ) veva Aldigi | Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Adi @ Unvani Y% Son Kurum ve Kamu/ Sretim Bu Mesleki Ad ve is diinyasi ve
@ | Derece | Mezuniyet | ggnayi gretim 1 yrumdaki 9 Arastirma sanayiye
Yili : . | Deneyimi . Kuruluglar
Deneyimi Deneyimi danigsmanlik
TZ:

Notlar: (1) Tabloyu programdaki her 6gretim liyesi/elemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Etkinlik derecesi son yil ile énceki iki yilin ortalamasini yansitmalidir. (2)
Tam zamanli 6gretim elemani,YZ: Yari zamanli veya SU: saat icretli 8§retim elemani
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EK 3. YI

LLIK AKADEMIK FAALIYET RAPORU

TED University

ANNUAL FACULTY REPORT"
(Yillik Faaliyet Raporu)
January 1, 2015 - December 31, 2015

Name

Department or Program

1. Please submit the completed form electronically. Attachments may be submitted electonically or printed.

N

Feel

free to delete any irrelevant section(s) including the tables therein.

3. All information should be entered in the designated table. You may insert as many rows as you need in the tables.
Anything written out of the boundaries of the tables might be ignored.

4. Please do not delete the highlighted title rows (the first one or two rows in each table), and do not delete or add
columns in the tables. Also, please do not change the format and style of the tables.

A. RESEARCH, SCHOLARLY AND ARTISTIC ACTIVITIES

A.l. Schola

rly Publications

BOXA.L

e Rep

e|ndicate
eEnclose
@]
@]

o

O

e Make sure that you mark publications with TEDU affiliation.

ort both the articles that are published and those that have been accepted, as documented by definite and final

acceptance letters from journals or editors.
e While listing the publications, write the names of the authors in the order they appear on the publications.

if the publication is/will be a reprint or an adapted version of a previous publication.

relevant documentation (except for papers in conference proceedings):

Published articles: Copy of the 1% page of the article

Accepted articles: Copy of the 1% page of the article and the definite acceptance letters from the journal or editor,
indicating final rather than conditional acceptance.

Published books, edited volumes, and chapters in books: Copy of the cover pages (indicating editor(s), publisher,
place, date of publication), contents; the section that indicates the author’s name and affiliation, first section of the
book (preface or foreword or acknowledgements or introduction), and a note from you explaining the review and
selection process and thus clarifying what differentiates this book from a conference (or
symposium/workshop/lecture/congress) proceedings, and the names and affiliations of the authors of the other
chapters if the book is edited.

Accepted books, edited volumes, and chapters in books: Copy of the definite acceptance letter and information
regarding the publisher, date of publication, and contents of the book.

A.l.a. Books, textbooks, scholarly monographs written by the faculty member (excluding

translations) Format: Author; Co-authors, if applicable; Title of Book; Number of pages; Place of Publication; Publisher;
Year. Example: F. Mann; The Social Role of the Person of Knowledge; 196 pp.; Lexington, MA, Lexington Books; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above) with TEDU Affiliation

without TEDU Affiliation

ii. Accepted

(attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

A.1l.b. Volumes (books, anthologies, collections, bibliographies) edited by the faculty member
(excluding conference proceedings) Format: First Editor, Second Editor; Title of Edited Book; Number of pages; Place

* The format is taken from Bilkent University with permission.
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of Publication; Publisher; Year. Example: C.O. Smith, M. Aktan; Current Research in Microbial Ecology; 345 pp.; San
Francisco; American Association for Microbial Ecology; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

with TEDU Affiliation

without TEDU Affiliation

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

A.l.c. Articles in refereed journals listed by Thompson Reuters Citation Indices (SCIE, SSCI,
A&HCI) Refer to hitp://ip-science.thomsonreuters.com/mjl/ to check whether a journal is listed in the Citation Index. Format:
First Author, Second Author, Third Author, etc.; “Title of article”; Title of Journal; Volume, No, Pages; Year. Example: I.W.
Jones, L. Corwin; “Correlation in Power Residue Generated Random Numbers”; Journal of Computational Physics; vol. 12, no.
6, 373-382; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

with TEDU affiliation

without TEDU affiliation

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

A.1.d. Articles in refereed journals NOT listed by Thompson Reuters Citation Indices (that is, not
listed by SCI, SSCI or A&HCI) Use same format as in A.1.c.
i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above) with TEDU affiliation

without TEDU affiliation

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

A.l.e. Chapters in books or monographs excluding conference proceedings Format: First Author, Second
Author; "Title of chapter" in Title of book; Editors; Pages; Place of Publication; Publisher; Year. Example: P. Bayar; “Historical
Development of the Soviet Theory of Self-Regulation” in The Development of Self-Regulation Through Private Speech; (Edited
by Gail Aiving). pp. 51-77; New York; John Wiley & Sons; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

with TEDU affiliation

without TEDU affiliation
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ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

A.1.f. Book reviews, theater reviews, editorials Format: First Author, etc.; “Title of book reviewed” byAuthor(s) of
book reviewed; Place; publisher; date; total number of pages of the book reviewed; Title of Journal; VVolume, No, Pages; Year.
Example: A. Tasar; "International Migration” by T. Mayer; Oxford; Oxford University Press; 2000; 390 pp.; International
Interactions; Vol. 28, No.8, 355-357; 2011.

A.1.g. Reprints or Translations of Previous or Concurrent Publications Indicate reprints or translations of
previously or concurrently published articles. These can be exact reprints, adaptations or translations which are now being
republished in a book, volume, or a journal. Use the same format as a.-f. above.

A.1.h. Conference papers with proceedings (Do not enclose copies of these papers) List the papers that
were presented at conferences and published in the proceedings. Format: First Author, Second Author, etc.; “Title of Conference
Paper” in the proceedings of the (conference name); Pages; City; Country; Date of conference. Example: O. Aksu, M. Cardoza;
“Distribution of Sequential Computations” in the Proceedings of the Second International Symposium On Computer and
Information Sciences; 226-239; Istanbul; Turkey; 19-21 October 2011.

A.2. Scholarly Work in Progress List work that is ongoing or has been submitted. Indicate the title of the work, author(s),
intended journal or publisher and date of submission, if applicable. Separate fields with semicolon whenever possible.

A.3. Sponsored Research List any research activities sponsored by a body other than the University, including
TUBITAK, FP7. The financial details of the project (the last four rows: Project Total Budget, TEDU Share of the Budget, TEDU
Share for the Report Period, and Net TEDU income for the report period) should be reported only by one person, if the project
team contains more than one TEDU faculty member. This information should be entered by the principal investigator if s/he is
from TEDU or by the one whose name is listed first in the project file.

Project Title:

Sponsoring Agency:

Project Type (if applicable):

Project Code:

Principal Investigator and the Team:

Project Submission Date:

Project Approval Date:

Project Period:

Project Total Budget:

TEDU Share of the Budget:

TEDU Share for the Report Period:

Net TEDU income for the report period:

Project Title:

Sponsoring Agency:

Project Type (if applicable):

Project Code:

Principal Investigator and the Team:

Project Submission Date:

Project Approval Date:

Project Period:
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Project Total Budget:

TEDU Share of the Budget:

TEDU Share for the Report Period:

Net TEDU income for the report period:

“If you have more than two projects, please insert sufficiently many rows to Table 20 and copy all titles on the left.

A.4. Citations Received in the reporting period to your previously published scholarly work (articles,
chapters, books, etc.) Obtain this information from Web of Science (URL: http://apps.webofknowledge.com/) Note that
some of your 2013 citations may appear in the 2014 index reports. Enclose documentation for citations in publications other than
citation index journals. Highlight or underline your own citations in the list below. Make sure that you exclude the citations in
conference proceedings that are listed in Conference Proceedings Citation Indices.

Each row in the following tables should include the following information: The article that cited your work (dated 2015) Your
article that was cited by the above article (dated 2015 or earlier)

Example (All of the following should go in a single row in Table 21a or 22a): Citing Source: Bourgonjon, Jeroen; De Grove,
Frederik; De Smet, Cindy; et al., Acceptance of game-based learning by secondary school teachers, COMPUTERS &
EDUCATION, vol. 67, pp. 21-35, SEP 2013 Cited Source: Usluel, Y. K., Askar, P., Bas, T., A structural equation model for ICT
usage in higher education, Educational Technology & Society, vol. 11, no. 2, pp. 262-273, 2008

Not including self-citations

A B C

A: web of science citations, not including self; B: citations from othersources, not including self; C: total citations from any
source, not including self

A.5. Art Works, Competitions, Prizes
BOX A5,

. Make sure that you mark art works with TEDU affiliation.

. Report both the works that were exhibited and those that have been firmly scheduled, as documented by definite commitment letters
from the organizers.

e  Enclose relevant documentation, such as:

o Photocopies from exhibit brochures, announcements, gallery publications, catalogues, reviews, websites, CD covers, or any other
information about the work itself.

o Documentation and/or information concerning the organization and setting of the event: the site the work was shown; the
organizer, curator, jury, and sponsor; other artists who exhibited at that site recently; the participation and selection process; any
other information indicating the reputation of the art gallery/curator/organization, and the like.

o If you won a prize in a competition, enclose the letter about the result of that competition and the prize you won. Also attach
information about the organization, the jury, and the selection/refereeing process.

List art works, competitions, prizes, etc., characterizing each listing by the type of visual art (e.g. sculpture, painting, installation,
graphic design, film, audiovisual production, performance art) or prize won in a competition. (attach the necessary documentation
as listed in box A.5 above) Format: Type of exhibit, number of artists (solo, 2-person, group, etc.), title, starting and ending dates,
the work was performed, sponsoring institution/person/foundation (if applicable), curator (if applicable), city, country. Example:
Graphic design, Solo, “Studies in Space and Shape,” Sept. 2011, XYZ Exhibition Hall, ABC Foundation, Koln, Germany.

with TEDU affiliation

without TEDU affiliation

A.6. Artistic Performances, Competitions, Prizes

BOX A.6.

e Make sure that you mark performances with TEDU affiliation.

. Report both the works that were performed and those that have been firmly scheduled, as documented by definite commitment
letters from the organizers.

e Enclose relevant documentation, such as:
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o Photocopies from brochures, announcements, programmes, catalogues, reviews, websites, CD covers, or any other
information about the work itself.

o Documentation and/or information concerning the organization and setting of the event: the site the work was performed; the
organizer or sponsor; other artists who performed at that site recently; the participation and selection process; any other
information indicating the reputation of the organization/concert hall, and the like.

o If you won a prize in a competition, enclose the letter about the result of that competition and the prize you won. Also attach
information about the organization, the jury, and the selection/refereeing process.

List artistic performances, competitions, prizes, and the like, characterizing each listing by the type of performance (e.g., concert,

recital, poetry reading, dramatic role) or prize won in a competition. (attach the necessary documentation as listed in box A.6

above) Format: Type of performance, title (if applicable), date(s), the work was performed, where and by whom reviewed (if

applicable), city, country. Example: Piano recital, March 30, 2011, XYZ Symphony Hall, Berlin, Germany.

with TEDU affiliation

without TEDU affiliation

A.7. Published or aired reviews/critiques of art works or performances

List your work or performance which was reviewed by respectable art, music, or theatre critics and appeared in art-related media
or journals. Please attach the review and provide information about the art critic and the source. Format: “Title” of review,
reviewer, reviewed work, source, date. Example: “What Happened to Space?” H. Kroeber, critique of “Studies in Space and
Shape” exhibit, Contemporary Arts, 21.05. 2011

with TEDU affiliation

without TEDU affiliation

A.8. Graduate Student Supervision, Ma/ PhD

List the graduate students whom you supervised during the period and their research topics. Format: Name of student; degree;
University“Title of thesis”; period of supervision; (expected) graduation date. Example: Mark Kohlman; M.S. TEDU; “Design and
Implementation of Multi-purpose MCIS Machines”; September 2007 - June 2012; expected graduation 2012.

Ph. D.

Masters

A.9. Patents
List patents received in your name. Format: “Title”; country which issued the patent; patent number; date; co-owners of patent if
any. Example: “Non-reciprocal Wave-Translating Device”; U.S.A.; US Patent No. 3-452304; June, 2011.

A.10. Seminars, Workshops and Lectures
List the seminars, workshops and lectures given at other universities, companies, or organizations. Format: “Seminar/Lecture
Title”; date; place.

A.11. Conference Presentations and Duties
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List the conferences attended and the paper(s) presented or other duties rendered if any (do not list the conference here if listed
under A.1.h). Format: Conference name; city; country; date of conference; Name of the presenter; names of the co-authors; “Title
of Presentation”;. other duties held during the conference (such as session chair, cluster organizer, etc.)

A.12. Services to the Field (Academic or Arts)

List the editorial and reviewing services you rendered to your academic or arts community and any offices held in scholarly and
professional societies.

A.12.a. Editorships and Editorial Boards of Scholarly Journals

List the services you rendered in an editorial capacity (e.g. editor, associate editor, managing editor, and the like.) of a scholarly or
professional journal. Also include memberships and services as Editorial Reviewer on Editorial Boards. Format: Date of
appointment or election; date of termination (if applicable); editorial title; name of journal; publication sponsor.Example: March
2011 - ; Associate Editor; Computer Graphics; IEEE.

A.12.b. Refereeing for Scholarly and Professional Journals
List the scholarly or professional journals for which you served as a referee. Format: Date; Name of journal.

A.12.c. Offices Held in Scholarly and Professional Societies
List any offices held in scholarly and professional societies.Format: Name of organization or society; title held; start date of
appointment or election; expiration date (if in progress, indicate).

A.12.d. Refereeing for Arts Events and Competitions: List the services you rendered to the arts community in a
refereeing and selection capacity (e.g. curator, juror for a competition, etc.). Format: Date of appointment or election; date of
termination (if applicable); title; name of event/competition; sponsor/organizer. Example: March — June 2011; Jury member for
the International Youth Competition for Graphic Design; XYZ organization.

A.13. Professional Awards and Honors: List the academic honors and prizes; appointments to national and
international academic boards, councils, or panels, academic degrees and other awards that are comparable indices of professional
accomplishments that you received. Format: Name of award or honor; awarding agency/organization/foundation; date; basis for
the award. Example: Science Award in Physics; TUBITAK; 2012; scientific publications.

A.14 Refereeing for Academic Promotions

A.15 Refereeing for Scholarly and Professional Competitions

A.16. Other Activities
List any other research, scholarly and artistic activities not described elsewhere in this section.

B.1. Course(s) Taught in the Reporting Period (i.e., in Summer 15, Fall 15 and Spring 16)
B.1.a. Courses taught in TEDU

i. List of courses taught

Courses taught for the first time (i.e., new preparation)
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Course Section Course Name Credit ECTS Student
Code # Hours Credit Count

Courses taught previously

Course Section # Course Name Credit ECTS Student
Code Hours Credit Count

iii. New instructional methods and/or approaches

Course Instructional Method/Approach Description (optional)
Code

iv. New assessment methods and/or approaches:

Course Assessment Method/Approach Description (optional)
Code

B.1.b. Courses taught in other universities
List the courses you taught in other universities. State the level of the course, number of students taking the course, number of
contact hours per week, and attach a copy of the permission letter from TEDU to teach this course.

Course Course Name University Level Weekly Student
Code Contact Count
Hours

B.2. Educational development activities

B.2.a. Workshops, seminars, etc.
List any development activities related to your teaching that you have participated in or undertaken in the past year (e.g.
workshops on university teaching and learning, CTL activities).

Activity Date Location

B.2.b. Collaboration with Colleagues List and cooperation with colleagues on improvement of teaching - for example,
review of a colleague’s syllabus and course materials.

Colleague Description of the Collaboration

B.3. Student Contact Hours
Write the number of hours per week spent in class in the blank cell of Table 51.

B.4. Undergraduate Student Industrial Training or Senior/Term Project Supervision

List the students whom you supervised in 2013 and their project topics.

Format: Name of the student(s), project type (Industrial/Senior/Term/other), "Topic/Name of project", status (i.e. completed or in
progress), date of completion (expected date if in progress).

B.5. Undergraduate Student Advising
Indicate the number of students of whom you were the academic advisor during 2015. Format: Total number of students, brief
explanation of activities carried out.
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Number of Advisees Explanation of Activities

B.6. Students’ Accomplishments
List awards, honors, publications, exhibits, performances and other noteworthy accomplishments of students you personally
guided and supervised.

B.7. Other Teaching-Related Activities
List any other teaching-related activities you were involved in at the department, Faculty, or university-wide level.

C. SERVICES FOR THE DEPARTMENT/ FACULTY/ SCHOOL/ UNIVERSITY

C.1. Committees/Work Groups Involved
Indicate the names of committees/work groups, responsibilities and activities undertaken, and whether completed or in progress.
Format: Name of the committee/group, duration (indicate if in progress), responsibilities and activities, brief explanation.

Committee/group Name Duration Responsibilities Explanation

C.2. Other Duties Assigned by the University or Activities Carried Out for the University
List the duties/activities and whether completed or in progress. Format: Name of duty/activity, duration (indicate if in progress),
responsibilities and activities, brief explanation.

Committee/group Name Duration Responsibilities Explanation

D. SERVICES FOR THE COMMUNITY/SOCIETY

List any service rendered and whether completed or in progress. Consultancy Services (Format: The entity that you are
consulting to; short description of the consulting service)

Continuing Education Courses (Format: Name of the institution that you provide this service; Titles of the courses)

Committee Work (Format: Title of the committee; Number of meetings per year)

Jury, promotion, appointment

Visibility Opportunities

E. SELF-ASSESSMENT AND FUTURE GOALS

1. Evaluate your performance and achievements in the past year vis 4 vis your own goals.

2. Describe your goals pertaining to your work and your contributions to your department and the
university in the next two years.

Suggestions for Improvements to This Form:
Describe any changes to this form which you feel would improve its evaluative sensitivity and effectiveness.
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EK 4. OGRETIM UYESI DERS SONU RAPORU

Instructor’s Course Assessment (Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporu)

Semester:
Course/Section Code & Name:
Name of the Instructor:

A. Topics covered/Realization of the izlence

Week Topics
1
2 enter information only
3 if realization is
4 different than that
5 described in the
6 syllabus
11

Are all of the topics cited in the izlence covered? If not, please explain:

Realization of the ECTS workloads (Enter instructor’s assessment of the work load list in the Course
Profile; Provide students’assessment of the work load):

Remarks:

B. Performance Indicators:
No of students: ; No of drop-outs*:

Distribution and Average (x/4.00): (Attach “Course Management System” printout)

Distribution and Average (Not including drop-outs,FX) (x/4.00):
* official or unofficial leaves of absence, FX

Please include distribution of letter grades, the curve (if applicable) and the limits of each letter grade
(parallel sections to be graded on a common, single curve if norm referenced assessment is used)

Attendance: Remarks:

C. Assessment of the Learning Outcomes of the Course:
Were the course objectives achieved?

Provide assessment of students and instructor as to the achievement of course outcomes.

Please indicate which course activity (exam, presentation, project, research paper, homework, in class
study, etc) aimed to achieve which learning outcome of this course?
LO. L ettt et st et e st e e s bae e sbae s
L. 2 ettt s sba e sbbe e stae e sta e e sabaes
110 23 T O USSP PP
10 2 S PP UPR PP
Please indicate with which question (you have asked in the exams, in-class practices,
homework assignments, etc.) you have assessed the learning outcomes of this course.
0 5 ST achieved to what extent? .........
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LO.2u e achieved to what extent? .........
LO.3u e achieved to what extent? ..........
O 2 achieved to what extent? .........

D. Recommendation for Improvement:
Are the course processes appropriate? (Course critique) Current text book; graded requirements (exams,

homework, term papers,..); areas of special emphasis;

Do the course outcomes lend themselves to assessment? Identify course outcomes that do not lend
themselves to effective assessment by the students or the instructor

Is the designated work load (and the resulting ECTS credit) of this course appropriate? How do you know?
E. Student evaluation: Please include the results of the centrally and/or individually administrated

guestionnaires and comment on the results of the students’ assessment. If appropriate you may
address students’ assessment of course outcomes here.

Date: Instructor:
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EK 5. BOLUM DERS DEGERLENDIRME TUTANAGI

Department’s Course Evaluation Form (Boliim Ders Degerlendirme Tutanagi)

Academic Year/Term:

Course/Section Code & Name:

Name of the Instructor:

Are there contradictions between the course profile and izlence?
Are all the topics in the Sylabus covered?

Are the ECTS workloads realized? Based on what?

About the use of English language?

Comments about the distribution of grades:

Assessment of laboratory work (if applicable):

What are the most important results of the instructor and student evaluations? Which measures have to
be taken to improve the course?

Compare these findings with previous years/term.

How can you describe the implementation as a whole:
Excellent
Good
Sufficient
To be improved
Insufficient

Did you note the contribution of the course to the LO’s of your program?
OR Did you share the Course Assessment form (1.4) with relevant Departments?
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EK 6. PROGRAM AMAC-CIKTI BAGLANTI MATRISi

OBJECTIVES — OUTCOMES CONNECTIVITY MATRIX

OBJECTIVES —»
OUTCOMES 4
v

1. are prepared for
engineering practice or to
enroll in engineering
graduate degree
programs

1. A comprehension of chemistry, calculus-based physics, and
advanced mathematics.

2. A comprehension of statistics, linear algebra and engineering
sciences (mechanics, thermodynamics, materials science).

3. An ability to apply knowledge of mathematics, science, and
engineering to mechanical engineering problems.

4. A comprehension of professional and ethical responsibility.

5. The broad education necessary to discuss the impact of
engineering solutions in a global and societal context.

6. A recognition of contemporary issues.

2. have mastered the
fundamental notions and
principles of mechanical
engineering discipline,
are able to independently
learn various
applications, examine,
critically evaluate.

3. are open to team work,
innovative, perform
effectively through oral-
written communication,
are sociable and well
rounded.

4. are aware of their
professional and ethical
responsibilities, update
their knowledge and
abilities to compete in the
global enterprise.

7. An ability to design and conduct experiments, as well as to
analyze and interpret data.

8. An ability to design thermal and mechanical systems,
components, or processes to meet desired needs.

9. An ability to identify, formulate, and solve engineering
problems (open ended problems/ design!).

12. A recognition of the need for and an ability to engage in life-
long learning.

13. An ability to use modern engineering techniques, skills, and
computing tools necessary for engineering practice ( use
laboratory and workshop equipment to generate data, prepare

).
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EK 7. DERS AMAC-CIKTI BAGLANTI MATRISI

COURSES - OUTCOMES CONNECTIVITY MATRIX

courses

1 2 3 4 5 6

120

201

B10201

211

224

241

242

264

301

302

324

336

345

353

362

423

425

455

464

491-499

490

cC

HSS

Free Elec
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SUMMARY OF ASSESSMENT METHODS OF PROGRAM OUTCOMES

EK 8. PROGRAM CIKTILARINI DEGERLENDIRME YONTEMLERI

OUTCOME ACTION/ STRATEGY ASSESS. METHODS WHEN HOW / CRITERION WHO
1 A comprehension of chemistry, | Calculus 101,102; Exams, Grades, ........ every year ... In class (keep one instructor
calculus-based physics, and General Chemistry101; Transcript, at graduation per course (Best,
advanced mathematics. Physics 101,102; Median, Worst)
Differential ALES, (FE, GRE, ??) every year ....... QAO** ?
equations(220); by inference ......
Exit survey ............ at graduation ...... all seniors .......... dept. head ?
2 A comprehension of statistics, Linear Algebra (200), class survey ........... every year ............ presentinclass ..... |instructor
linear algebra and engineering Probability (230),
sciences (mechanics, ME241, 242, 211, 264 exit survey ... at graduation ........ all seniors .......... dept. head ?
thermodynamics, materials
science). Exams, Grades ....... every year ......... In class (keep one instructor
per course
3 An ability to apply knowledge of | ME201, 224, 241, 242, class survey .......... every year .......... presentin class .... instructor
mathematics, science, and 324, 336, 345, 353, 362
engineering to mechanical exit survey ........... at graduation ....... all seniors .......... dept. head ?
engineering problems. lab reports ............. at junior level ..... all juniors ........ ?
Exams, Grades ...... every year .......... In class (keep one instructor
per course)
4 A comprehension of professional | HSS100, class survey .......... every year .......... presentin class .... instructor
and ethical responsibility. Seminars,
ME 224, 324, 490, exit survey ......... at graduation ....... all seniors .......... dept. head ?

Each outcome should contain Data Summary & Evaluation and Program Improvements descriptions, as well.
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EK 9. DERS PROFILI

TED UNIVERSITY, COURSE PROFILE

Faculty Department
Course Code & Course Title
Number
[ Compulsory OrFall OSpring

Type of Course [ Elective Semester CSummer
Course
Credit Pre-
Hours/ ECTS (2+0+2) 3; 5 ECTS reqU|S|tt::‘/-

. Co-requisite
credits
Mode of [ Face-to-face Language of [ English
Delivery [ Distance learning Instruction O Turkish

Design Content
of the Course

if relevant for the course

Computer Usage
in the Course

if relevant for the course

Textbook/
Required
Reading/
Recommended
Reading

Course Catalog
Description

Course
Objectives

...compulsory for engineering, optional for others...

Learning
Outcomes of the
Course

Extended Catalog
Description

Learning
Activities &
Teaching Methods

Assessment
Methods &
Criteria




Student Workload

Prepared By
& Date

Revision
Date

Some alternative Teaching Methods & Learning Activities

Telling/Explaining
Discussions/Debates
Questioning

Reading

Peer Teaching
Scaffolding/Coaching
Demonstrating
Problem Solving
Inquiry

Collaborating
Think-Pair-Share
Predict-Observe-Explain
Microteaching

Simulations & Games
Video Presentations
Oral Presentations/Reports
Concept Mapping
Brainstorming
Drama/Role Playing
Seminars

Field Trips

Guest Speakers
Hands-on Activities
Service Learning
Web Searching
Experiments

Case Study/Scenario Analysis (0] 1 o<1 ) SR
Some alternative Assessment Methods

Test/Exam Observation

Quiz Self-evaluation

Oral Questioning

Peer Evaluation

Performance Project Portfolio

Written Presentation (Oral, Poster)

Oral (0134 1=] o (1]
Typical Student Workload
Lectures ... Resource Review ..., 10.. hrs
Course Readings .....c.ccuueueeen. Research Review ........ccceuu.e. 10.. hrs
Workshop ..oeoneenneeenneeenneens Report on a Topic ...oeeeueeen. 10.. hrs
Online Discussion Case Study Analysis ............. 10.. hrs
Debate ... Oral Presentation ..........couee.. 10.. hrs
Work Placement ........ccccuneeeneeennens Poster Presentation .........couueenne. hrs
Field Trips/Visits Demonstration ... hrs
Observation ... hrs Web Designs .....corenmsssssnssssnens hrs
Lab Applications .......ceeneenn. hrs MOCK DESIgNS ...overreeeeereereemreeneenns hrs
Hands-on Work ... 18.. hrs Team Meetings.......coveereennees 10.. hrs
Exams/QUiZZes .....cccowerrernreeens 20.. hrs (07301 hrs
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EK 10. DERS GERI BiLDiRiM FORMU

Please indicate the most appropriate choice which reflects the effort you put on this course.
1.Your attendance for this course was approximately.......

() 100% ()75% ( )50% ()25% ()0%
2.How many hours (hrs) per week did you spend on this course on avarage, including attending
classes, doing readings, reviewing notes, writing papers, studying for the exams and any other
course-related work?

( )None ( )1-2hrs ( )3-5hrs ( )6-10hrs ( )11-15 hrs ( )16-20hrs
( ) More than 20 hrs

3.Your expected grade for this course is........

( JAA ()BA ( )BB ()cB ()ccC ()bC ( )DD ()F ()FX
o
Q0
S
Please rate the statements below using the following scale. (1 Lowest-5 §
Highest) . % | 8
If there are items that are not applicable to the course, please indicate g % E
N/A(Not Applicable). 3 T | =
1 |Theinstructor is well prepared for the classes or studio practices 1123 |4|5]|0
The instructor presents course content, structure and methods of the 0
2 . . 1123 /|4]|5
course in an organized and understandable manner.
3 | The instructor answers questions carefully and satisfactorily. 1123 |4|5]|0
4 | The instructor encourages questions and class discussions. 4 0
5 | The instructor gives clear examples to explain concepts. 4 0
6 The instructor employs various teaching methods (e.g., debates, 11213lals 0
discussions, group work, and presentations).
2 The course resources are relevant and helpful (e.g., textbook, articles, 11213lals!o
presentations, visuals, texts, etc.).
The instructor returns exams/assignments/studio works/projects within
8 . 112(3|4]|5]|0
declared time.
9 The instructor provides clear and constructive feedback/critique to my 11213lals!o
exams/papers/projects/in-class performance.
The instructor is open to communication with students outside of the 0
10 |classroom (e.g., during office hours, by appointment, e-mail or Moodle 1(2|3]4)|5
forums).
The exams, assignments or studio works are relevant to the topics 0
11 . . 1123|145
covered in the class or studio.
12 The course learning outcomes are clearly stated at the beginning of the 112131als 0
semester.

You can use the space below for your comments on this course.
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EK 11: TEDU TASLAK STRATEJIK PLAN CERCEVESI ve 2017 YILI iGINDE ONGORULEN 2. ASAMA PLAN
HAZIRLAMA SURECI

TED Universitesi’nin amaci ilham veren ve 6zgiin bir yiiksekdgretim kurumu olarak, déniistiiren ve
Ozglrlestiren bir egitim deneyimi saglamak, toplum ve kent ile etkilesim igerisinde bilgi ve ¢6zlim
Uretmektir.

Bu amaca ulagmak icin asagidaki 5 stratejik hedefi benimsiyoruz:

1. Dénlistiiren ve ézglirlestiren bir egitim deneyimi. Nesillerin 6ncilerini yetistiren bir Gniversite

olmak icin 6grencilerimizin ¢ok yonld, elestirel diisiinebilen, muhakeme edebilen, etkin
iletisim kurabilen, problem ¢6zebilen, takim ¢alismasi yapabilen, cevreye duyarli, sanatsal,
kiltirel ve sportif alanlarda etkin, entelektiel tutkulari olan, hayat boyu 6grenmeyi ilke
edinmis yetkin bireyler olarak gelisebilecekleri ortami saglamak; ¢cagimizin gerektirdigi
genislik-derinlik dengesine sahip yenilikgi 6gretim yontemleri gelistirmek ve uygulamak

2. Etkili bilgi ve ¢6ziim liretimi. Bilime dlinya capinda katki sunabilen ve cesitliligi olan bir

akademik ortam olusturmak icin kendi disiplininde yol gosterici ve disiplinler-arasi katki

saglayan, 6grencileri bilgi Gretim siirecine dahil eden arastirmalari tesvik etmek; kadromuzun
bilimsel calismalarinin yani sira, yeni ve fark yaratan 6gretim metotlari gelistirmesini,
toplumsal problemlerin ¢oziimiine katki saglayacak projeler yirttmesini, kentin ve llkenin
kiltiirel ve sanatsal hayatinin etkin aktorleri olmasini desteklemek

3. Toplum ve kent ile etkilesim. Ornek bir sehir {iniversitesi olmak icin, TED camiasinin da

destegiyle, kent hayatinin ve yonetisiminin aktif bir parcasi olmak, Ankara’nin merkezindeki
konumunu toplum merkezli yaratici ¢éziimler gelistirmek icin kullanmak, sosyal sorunlarin
¢6zUm{ igin, Universitenin enerjisi, bilgi birikimi ve organizasyonel kapasitesini; topluluk
olusturma, kapasite gelistirme ve kolaylastiricilik gibi yontemlerle kullanmak, Oncelikle
bulundugu mahalle ve komsulari ve sonrasinda Ankara’nin timd igin bir topluluk merkezi
islevi Gstlenmek

4. Uluslararasilasma. Uluslararasi alanda goériindrlige ve taninirhga sahip bir yiksekdgretim

kurumu olmak icin, uluslararasi nitelikteki programlarini etkin bigcimde kullanmak, yurtdisi

baglantilari ve ortakliklari gliclendirmeye yonelik girisimlerde bulunarak yiiksek6grenim ve
arastirma alaninda uluslararasi ve kiltlrlerarasi bir merkez haline gelmek ve bu hedefleri
uluslararasi bir mifredat, uluslararasi 6grenciler, ikili ve ¢ok tarafli anlasmalar, degisim
programlari ve egitim dili olan ingilizce’nin etkin kullanimi ile gerceklestirmek

5. Kurumsallasma. Ozgiin ve saygin bir egitim kurumu olmak icin seffaf, adil ve hesap verebilir

kurumsal slireglere sahip, kalite yonetimi ve profesyonel gelisim uygulamalarinda en yiiksek
standartlara sahip olan, etkin ve nitelikli bir yonetisime sahip olmak
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Stratejik Plan 2. Asama Hazirlama Siireci

Subat, 2017
SP Danisma N
Mawis 2017 ilk hafta Haz 2017 ii

Grubu Toplantist Temmuz 2017 Eyliil 2017
S SP Damgma grubu  Biite sireciile  Mitevelli Stratejik

g caliyma ara dénem gozden koordinasyon heyetine plan
gll'“bt“““:" gecirme girisimler sunum yirirlige
olusturulmasi ;
(her hisr stratejik eksen igin) arasi koordinasyon girer

A

A

SP Danisma Grubu aylik

toplantilar
Ilerlemenin izlenmesi

Calisma gruplan stratejik girisim fislerini olusturur
Haftalik calisma grubu toplantilart

Mart 2017 Nis. 2017

SP Damisma grubu her
hafta toplanarak taslag
tamamlar

Calisma gruplan ¢alis-
malarini sonuglandirir

A

Universite
geneli geri
bildirimlerin
alinmasi

May. 2017 Haz.2017 Tem.2017 Agu.2017

|
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